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1.- INTRODUCCION

La publicacién en el BOCYL del Decreto 51/2007 de 17 de mayo establece la
regulacién propia de la Comunidad de Castillay Leon en esta materia de convivencia,
tratando de adaptarse a una realidad escolar que ha superado las respuestas
ofrecidas por el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre los derechos,
deberes y normas de convivencia de los alumnos de centros sostenidos con fondos
publicos.

El Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, establece
en su articulo 11 que el contenido del proyecto educativo serd determinado por la
consejeria competente en materia de educacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, incluyendo, al
menos:

a) La propuesta curricular del centro.

b) La propuesta organizativa del centro, que incorporard las normas de
organizacién y funcionamiento del centro.

c) El reglamento de régimen interior y el plan de convivencia.

d) Planes educativos especificos y, en su caso, el proyecto de autonomia cuya
implantacién requerird la autorizacién administrativa.

Sobre la base de los derechos y deberes que se reconocen a los alumnos, se
afirma la responsabilidad que corresponde a toda la comunidad educativa en la
mejora de la convivencia escolar, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en la mds reciente EDU/1921/2007 cuando en su
predmbulo sefiala que es preciso tener en cuenta que la responsabilidad del alumno
en el éxito escolar no debe recaer exclusivamente sobre él mismo, individualmente
considerado, sino sobre sus familias, profesorado, centros docentes, administracion
educativa y, en definitiva, sobre la sociedad en su conjunto, responsable dltima del
funcionamiento y la calidad del sistema educativo.

Asi, un eje fundamental de esta Norma es la necesidad de implicacion de las
familias en el proceso educativo, que aparece recogida a lo largo de todo el texto, y
que se concreta ho sélo en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus
obligaciones, sino en su participacién en medidas novedosas de correccién de
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conductas perturbadoras de la convivencia. Al lado de la mediacién escolar (punto
que tfrataremos mds adelante), que se contempla como medida de correccion
voluntaria para la solucién de conflictos entre partes, se regulan los procesos de
acuerdo reeducativo, donde los padres o tutores legales toman un protagonismo
fundamental. Ademds, estos dos tipos de medidas no sélo pueden utilizarse como
reaccion ante una conducta perturbadora, sino como estrategia para prevenir
conflictos, reflejando de esta forma ofro de los principios que informan este
Decreto, el de prevencion.

Se concretan las funciones que la normativa vigente atribuye a los érganos de
gobierno de los centros, y se establecen las que corresponden a tutores docentes,
profesorado, y a una figura que asume un protagonismo especifico, el coordinador
de convivencia. Asi mismo se recogen dos instrumentos bdsicos para la convivencia:
el plan de convivencia y el reglamento de régimen interior del centro.

El refuerzo de la autoridad de los profesores constituye otro de los ejes de
esta Norma, plasmado en herramientas disciplinarias que éstos pueden y deben
utilizar en el mismo momento en el que tiene lugar una conducta perturbadora de la
convivencia. Estas herramientas son las actuaciones correctoras inmediatas, que no
prejuzgan ni la calificacién de la conducta ni las medidas posteriores que se puedan
adoptar, siendo el objetivo perseguido el cese inmediato de aquélla.

Por dltimo, y para aquellas conductas que perjudican gravemente la
convivencia escolar, se configura un régimen de infracciones y un procedimiento
sancionador claro y estructurado, que facilita su comprensién por toda la comunidad
educativa y agiliza su desarrollo.
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2.- PRESENTACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL
CEIP "SANTA CLARA".

Para el desarrollo y puesta en marcha de dicho plan nos basaremos en el
Decreto 23/2014, de 12 de Junio, por el que por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn. Asimismo
es necesario adecuar la normativa autondmica previa y en concreto, el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo
y establece las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn y el Decreto 11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la
admisién del alumnado en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castillay Ledn.

Son, precisamente, los principios que recoge y explicita el Decreto, la guia de
nuestras actuaciones en aspectos tan fundamentales como el valor de la prevencién,
la responsabilidad comdn, el refuerzo en la autoridad del profesor, la necesaria
colaboracion y coordinacién entre padres y profesores y la importancia de que la
Comunidad Educativa cree un buen clima escolar.

Por todo ello, el Real Decreto aludido, es un documento de referencia
obligada a la hora de orientar y reestructurar nuestro Plan de Convivencia, como
instrumento imprescindible para favorecer la convivencia en el Centro.
Intentaremos recoger en este nuevo Plan todo lo vdlido y Gtil del anterior, poner en
prdctica el conjunto de actuaciones concretas que nos brinda el Decreto para
fomentar la convivencia y la propuesta de medidas para solucionar los conflictos
que, inevitablemente, se produzcan; y, crear los cauces nhecesarios de participacién
a todos los miembros de la comunidad educativa, de manera especial a los miembros
del Claustro y del Consejo Escolar. Asi mismo introduciremos en dicho plan la puesta
en marcha del proyecto de mediadores escolares, que se incorporard en nuestro
centro en el curso escolar 2021-2022.

El Plan de Convivencia debera ser conocido, respetado y aplicado por
toda la Comunidad Educativa en aquello que les afecte o tenga que ver son su
actuacion o responsabilidad. Por ello, corresponde, principalmente, al El Equipo
Directivo arbitrar el procedimiento para darlo a conocer entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa. También, deberd acompafiar un Plan de difusidn, revision
y evaluacion que permita conseguir uno de los objetivos fundamentales del mismo:
LA EFICACIA.
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De acuerdo con la Normativa por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion y aprobacién del Plan de Convivencia de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn, el Plan de
Convivencia es el documento que sirve para concretar la organizacion y el
funcionamiento del Centro en relacién con la convivencia. En él se establecen las
lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el Centro, los objetivos
especificos a alcanzar, las normas que lo regulardn y las actuaciones a realizar en
este dmbito para la consecucion de los objetivos planteados.

En la dindmica de reflexidn y revision continua del Proyecto Educativo del
Centro y, dentro de él, el Plan de Convivencia es un documento propicio para que la
Comunidad Educativa defina y llegue a un consenso de entendimiento de la
convivencia y de hacia dénde se quiere avanzar en ella. Planteamientos globales y
metas que sirvan de referente a fodo cuanto se haga en el centro y en la comunidad
educativa, puesto que el compromiso ha de ser de todos los sectores de la misma.

Nos proponemos, por tanto, elaborar un documento sencillo y eficaz que con
una redaccién clara, breve y concisa contenga los objetivos, las actividades y
actuaciones para conseguirlos, asi como la temporalizacién, el reparto de
responsabilidades y los indicadores oportunos que nos faciliten la evaluacién del
mismo. Esto, nos facilitard la revision continua para hacer visibles los logros y las
dificultades que nos permitan avanzar en la mejora de la convivencia en el Centro.
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3.- DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre del centro: CEIP "Santa Clara”

Direccidn: C/ Arcediano Gémez Gonzdlez, n°1

Cédigo del centro: 40000975

Localidad: CUELLAR (SEGOVIA)

Teléfono: 921. 141082 |
Correo electrénico: 40000975@educa.jcyl.es ‘
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4.- DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

4.1.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El CEIP "Santa Clara" estd situado en la zona sur de la localidad, en el
exterior del casco antiguo de la villa de Cuéllar. La poblacién del municipio y sus
pedanias es de aproximadamente 9583 habitantes. La poblacion se fue
incrementando sobre los afios 2008- 2009, debido a la llegada de inmigrantes
procedentes en su mayoria de Rumania y Bulgaria; Este incremento se mantiene
hasta el dia de hoy. Cuéllar es cabeza de comarca y cuenta con una importante
actividad en el sector servicios (Centro de Salud, Juzgado, Comercios, Talleres,
etc.) asi como diferentes industrias relacionadas con la madera, la ganaderia y los
productos agrarios. Afios atrds se viene potenciando, desde el Ayuntamiento, el
sector turistico y hostelero (importante casco histdrico, dreas recreativas, campo
de golf, jornadas gastrondmicas, etc.). También se mantienen un buen nimero de
empresas, aunque de pocos trabajadores, en los distintos poligonos que se
habilitaron hace afos y se destaca el nimero de personas de los municipios cercanos
que residen en Cuéllar.

El Centro estd ubicado en un edificio de tres plantas rodeado por un gran
patio vallado. Son cuatro las puertas que dan acceso al edificio: dos en la fachada
principal que son utilizadas por los alumnos de E. Primaria y que ocupan las plantas
1%y 29, y otras dos en la fachada posterior que son utilizadas por los alumnos de E.
Infantil ocupando la planta baja del edificio. La gran extension del patio permite
que los alumnos de E. Infantil y E. Primaria disfruten de zonas distintas en los
periodos de recreo. Se pueden considerar zonas seguras las aulas en horas lectivas
y las zonas comunes en los desplazamientos vigilados por el profesorado y pueden
denominarse como zonas “algo problemdticas” las escaleras, los pasillos, los servicios
y el patio.

El Centro cuenta con 18 aulas ordinarias (tutorias), despachos para los
especialistas de PT, AL, Compensatoria y Equipo de Orientacién. También dispone de
un aula de misica, un departamento British, un laboratorio de idiomas, un aula
multidisciplinar con PDI, un aula de informdtica, una biblioteca, un gimnasio,
almacenes para los materiales de E.Fisica, Sala de Profesores, cuarto de papeleria
y Despachos de Direccion.

La plantilla de profesionales que imparte docencia en el Centro es
actualmente de 33 docentes, siendo la situacion administrativa de la gran mayoria
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definitiva, lo que favorece que el profesorado conozca las normas y programas en
los que participa el Centro.

El 80% de la plantilla son mujeres y la residencia se divide fundamentalmente
entre los que viven en la localidad de Cuéllar, los que viven en la ciudad de Valladolid
y Segovia.

La plantilla de docentes mantiene un mismo perfil en cuanto a edad media,
debido a las jubilaciones que se produjeron en los afios previos. En el perfil de los
docentes destacamos la especialidad de inglés debido a que el centro esta acogido
desde el afio 2006 al proyecto MECD/ British-Council, del que destacamos los
siguientes objetivos especificos:

o Fomentar la adquisicion y el aprendizaje de ambos idiomas a través de un
curriculo integrado basado en contenidos.

e Crear conciencia de la diversidad de ambas culturas.

e Facilitar el intercambio de profesorado y alumnado.

e Fomentar la utilizacién de las nuevas tecnologias en el aprendizaje de otras
lenguas.

e En los casos en que sea necesario, fomentar la certificacién de estudios bajo
ambos sistemas educativos.

Las tres dreas que se imparten en inglés, en las cuales hay que llegar a ciertos
hiveles de competencia y sobre las que habra que evaluar a los alumnos son:

e Lengua, lecturay escritura
o Ciencias, Geografia e Historia
e Artey Diseflo

Para el desarrollo de este proyecto, el colegio cuenta con tres asesoras lingiiisticas
que trabajan conjuntamente con el profesorado especialista en inglés.

La plantilla actual tiene el siguiente perfil: 7 maestros/as de E. Primaria, 7
especialistas en inglés, 7 especialistas en E. Infantil, 2 especialistas en E. Fisica, 1
especialista en PT, 1 especialista en E. Musical, 1 especialista en E. Compensatoria, 1
especialista en Religion y 3 asesores lingiiisticos del proyecto MECD/ British-
Council.

La Organizacion de la Comunidad Escolar del C.E.IP. "Santa Clara” se rige
para el gobierno del Centro y la participacién de los distintos sectores en la gestion
del mismo, acorde a lo establecido en el titulo IT del Real Decreto 82/1996, por el
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que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacién Infantil y de
los Colegios de Educacién Primaria (B.O.E. de 20-02-1996).

El Centro cuenta con doble linea tanto en E. Infantil como en E. Primaria.
Siendo dos los grupos que existen en cada nivel, tratando de que ambos sean
similares tanto en el n° de alumnos/as como en las dificultades. La matricula de
alumnado ronda los 360 alumnos/as entre E. Infantil y Primaria con un notable
aumento de matriculas de alumnos/as extranjeros.

El alumnado pertenece a familias de todo tipo y condicién. Por ello, en el
ambito cultural, econdmico y social es un Centro muy heterogéneo, pero la
convivencia entre los alumnos es buena, no habiéndose detectado ningin problema
de discriminacion por estos factores. Los alumnos de etnia gitana plantean algunos
problemas de asistencia a clase, asi como de higiene y puntualidad. Los alumnos y los
inmigrantes se integran con total normalidad en la rutina del Centro.

El entorno rural fampoco influye negativamente en el dmbito de la convivencia
y los padres de los alumnos, en su mayoria, acuden a interesarse por el rendimiento
y comportamiento de sus hijos y responden positivamente a las llamadas que se
hacen desde las tutorias y el Equipo Directivo cuando las circunstancias asi lo
aconsejan. En cualquier caso, la situacién general de la convivencia en el Centro
puede calificarse de buena o muy buena, aunque siempre existan “pequefios
problemas” entre el alumnado.

4.2.- SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Nuestra situacion actual es el resultado de las numerosas actuaciones
llevadas a cabo en los dltimos afos. Si revisamos la planificacién de nuestro Centro
en los cursos pasados relacionadas con la mejora de la Convivencia, podemos
observar la importancia que ha tenido para este Centro, de forma especial, la
Educacion para la Paz y el trabajo desde los temas transversales realizados por los
tutores.

Si que es compartida la opinién por la mayoria del Claustro que no existen
problemas importantes de convivencia entre nuestro alumnado. Existen los
problemas o los conflictos imposibles de evitar en el sistema de relaciones de un
colectivo como es el alumnado escolar de las etapas de Infantil y Primaria de
nuestro colegio.

Descendiendo a actuaciones concretas relacionadas con la convivencia donde
podamos encontrar un plan estructurado con objetivos, actividades y un plan de
9
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evaluacion del mismo para intentar mejorar los niveles de la convivencia, tenemos
que remontarnos al curso 2005/06.

En ese afio académico se elaboro un Plan de Convivencia segin la ORDEN
EDU/52/2005 para todo el Centro, destacando la puesta en prdctica de un Plan de
Mejora de la Convivencia en el Tercer Ciclo que trataba de precisar la problemdtica
mads comun de la convivencia en este ciclo. Se pasaron cuestionarios al alumnado, al
profesorado y a las familias para tener una vision mds completa y objetiva sobre la
convivencia. El cuestionario constaba de preguntas en las que se debian de anotar
los tres problemas mds importantes y/o urgentes que tenian en el dmbito de las
relaciones con sus compariieros a hivel personal, a nivel del aula'y en el centro.

El profesorado del ciclo y del Centro compartié en general los resultados,
precisando el profesorado de los ciclos que los problemas podrian ser los mismos
que en los ciclos inferiores, pero matizando las diferencias de los problemas en
funcidn de las caracteristicas psicoldgicas de la edad del alumnado.

Los cuestionarios fambién incorporaban una tabla en la que se tipificaban las
conductas y los aspectos de las mismas, de modo que tuvieran que anotar si se
habian sentido alguna vez afectados en algln tipo de maltrato de las mismas y las
cuantificaran en "muchas” o “pocas”. Ademds, se aportaban documentos para poder
realizar el seguimiento y la evaluacién del plan.

Otros factores que consideramos que influyen de forma importante en
algunos de los conflictos que surgen en nuestro Centro y que localizamos en el
dmbito familiar son aquellos que tienen relacion con:

e El elevado nivel de permisividad por parte de las familias.

e Lacrisis de valores relacionados con el respeto, la responsabilidad y el
esfuerzo.

e Laautoridad y la disciplina como limites naturales en sus conductas.

e La carencia de situaciones que permiten la socializacion desde edades
tempranas.

e La excesiva influencia de los medios de comunicacion en su vida familiar
y social.

e Elincremento de la Psicopatologia Infantil.

e Las caracteristicas culturales, sociales y econémicas de las familias
inmigrantes.

e El uso de sus tiempos de ocio y la educacién respecto al mismo.
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Los conflictos detectados en el dmbito de las relaciones interpersonales son
aquellos derivados con alguna forma de manifestacion de la violencia o de la
contraposicion de intereses, deseos, sentimientos, creencias, .. aunque de manera

esporddica.

En orden de mayor a menor frecuencia, fueron los relacionados con:

n =

oo s w

La agresion verbal: insultos, llamarte "motes” y contar mentiras.

La agresion fisica indirecta: Cogerte, romperte y/o esconderte objetos
personales

La exclusidn social: ignorarte o excluirte

La agresion fisica directa: pegarse

Las amenazas o chantajes

Las diferencias culturales y de idioma con el alumnado extranjero o de
minorias étnicas.

Otros problemas globales y comunes observados y detectados en el aulay en
el Centro relacionados con la convivencia y con sus deberes como alumnos son:

Los relacionadas con la disruptividad en todas sus manifestaciones
Los relacionadas con el mantenimiento del orden en clase (indisciplina)
Los relacionadas con la aportacién de tareas, materiales y recursos
Los relacionadas con la falta de autoestima y de esfuerzo personal

Para terminar este andlisis y, aunque serd valorado en otro apartado de este
plan, lo encontramos en el dmbito de las actuaciones del profesorado donde no
existe un criterio comun a la hora de enjuiciar la resolucién de los mismos conflictos
o a la hora de aplicar las sanciones correspondientes a las faltas realizadas.

En general, considerando que ninguna de las situaciones es grave, creemos
necesario establecer estrategias para mejorar la garantia de los derechos y
deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa. Por ello, intentaremos
abordar la resolucion de los conflictos mediante la planificacion de objetivos y el
disefio de actividades orientados a:

o La prevencion de cualquier tipo de problemas relacionado con las
agresiones, tanto fisicas como verbales.

o La gestion consensuada entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa para resolver los conflictos de convivencia.

11
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o La evaluacién contintda del plan que nos permitird adecuar el mismo a las
diferentes necesidades que nos vaya demandando la realidad de nuestro
Centro.

No conformes con los andlisis realizados por parte del profesorado,
realizamos, entre ofros mecanismos de recogida de datos, cuestionarios abiertos a
todos los miembros de la Comunidad Educativa para conocer la opinién mds actual
sobre la convivencia y poder ajustar al maximo los objetivos de nuestro Plan.

4.3.- FORMA DE RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS

La concepcion y aplicacion de las medidas disciplinarias de un centro
constituyen una pieza clave a la hora de promover no sélo un ambiente de trabajo
adecuado sino, sobre todo, un clima de convivencia favorable a todos los efectos.
Estas medidas son las que recoge nuestro Reglamento de Régimen Interior y que,
una vez aprobadas por el Consejo Escolar, son prescriptivas para todos los
integrantes de la Comunidad Educativa. Se conciben para regular el buen orden
académico y disciplinario de la actividad docente por encima de los criterios
particulares que cada uno pudiera tener.

Tanto la Jefatura de Estudios como los Tutores y Profesores apuestan por el
didlogo como principal herramienta para corregir las conductas contrarias a la
norma y, en caso de reiteracién, se opta por la realizacion de servicios en el
Centro o con la no participacion en las actividades extraescolares. Si la
reiteracion del comportamiento es patente, o si el hecho es calificado como grave o
muy grave, siempre se impone la sancion, comunicdndolo previamente a la familia y,
si es posible, tratando de llegar a un acuerdo previo con los responsables familiares
y con el alumno implicado.

La Jefatura de Estudios como principal responsable, es quien adquiere el

mayor protagonismo en el proceso de la resolucion de los conflictos, tratando de
aplicar las actuaciones y las medidas correctoras de acuerdo a la normativa vigente.
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4.4.- RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD

La relacion con los C.E.IP. de la localidad y su entorno se puede catalogar
como excelente, asi como con los dos centros de Secundaria, con quien se organiza
ocasionalmente algunas actividades de tipo orientador e informativo para el
alumnado del nivel sexto.

Las familias de nuestros alumnos/as, son un pilar bdsico en todos los aspectos
relacionados con la convivencia en el dmbito escolar, padres y profesorado se
necesitan para hacer frente comdn y ayudar a nuestros escolares en la tarea de
“aprender a convivir”,

En el Consejo Escolar estdn representados los distintos sectores de la
Comunidad Escolar, asi como en las distintas comisiones que tiene estructuradas el
Centro para su correcto funcionamiento. Destacamos en este apartado la
importancia que tiene la Comision de Convivencia, asi como la designacién de un
Coordinador/a de Convivencia, figura creada en el curso 2008/09.

Las relaciones con las familias son por lo general muy buenas, aunque
siempre es posible mejorarlas, haciéndolas mds frecuentes, mds generalizadas y
mds comprometidas. En este sentido, estimamos que la mayoria de las necesidades
relacionadas con la mejora de la participacion y de la implicacién de las familias
deberadn orientarse, muy especialmente, a través de la accion tutorial.

Se realizan reuniones informativas de padres con los tutores y el Equipo
Directivo al inicio de cada curso escolar, y al comienzo del 2° y 3° trimestre reciben
informacion del colegio y se le aconseja la visita a la pdgina web y la red social
Twitter para estar puntualmente informados de la marcha del Centro. Asi mismo,
destacamos la utilizacion del office 365 para mantener informados a los padres de
nuestros alumnos de todos los aspectos relevantes del curso escolar. La utilizacion
de esta herramienta se inicié a principios del afio 2019-2020, actualizando todos los
correos electrénicos de la Junta de nuestro alumnado.

Por otro lado, destacamos que las madres y padres acuden a las reuniones
individuales con el tutor/a u otros maestros/as que impartan docencia a sus hijos,
para interesarse por el rendimiento de los mismos o con algin miembro del Equipo
Directivo, cuando las circunstancias lo requieren, para fratar asuntos de absentismo
escolar o disciplina. Los padres, cuyos hijos se incorporan por primera vez al colegio,
se relnen con el Equipo Directivo, con sus tutores y el Equipo Docente en
septiembre. Cuando los alumnos pertenecen a familias de inmigrantes se pone en
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marcha el Plan Especifico de Acogida para favorecer desde el primer contacto con
el Centro la convivencia.

El Equipo Directivo mantiene puntualmente informada al AMPA, con el fin de
realizar actividades de forma conjunta que favorezcan el clima de convivencia en el
Centro.

Se difunde, cada curso, el PLAN CoDiCe TIC entre los padres y alumnos como
vinculo para estar mejor informados y afianzar las relaciones centro-familia.
También se colabora con la FUNDACION Alonso Lozano que presta ayuda
econdmica al centro para ayudar a las familias con menores recursos y con clases de
apoyo por las tardes y con el Centro de Salud de la localidad en la divulgacién de
campafias informativas o realizacion de proyectos y charlas: hdbitos saludables,
campaiia de salud buco dental, eftc. Con regularidad, distintos grupos de alumnos
participan en certdmenes musicales, competiciones deportivas, concursos, etfc., y en
los dltimos afios acuden los alumnos/as de: 4° de E.Primaria durante tres al C.I.N.
Matallana, los de 5° de E.Primaria una semana de Convivencia en el CRIE de
Fuentepelayo y los de 6° de E.Primaria realizan un intercambio cultural y lingiiisticon
con el centro Curwen Primary School de Londres.

La pdgina web del Centro es actualizada periédicamente. En ella se pueden
consultar algunos documentos institucionales del Centro, informacion sobre las
actividades extraescolares y complementarias, que organiza el Centro, plazos de
becas y matriculacidn, ...etc.

5.- FINALIDAD

La finalidad principal de este Plan serd la adaptacion del actual Plan de
Convivencia del Centro elaborado a partir de la ORDEN EDU/52/2005 al Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se establece el nuevo marco de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.
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6.- OBJETIVOS

e Fomentar la implicacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa en
la mejora de la convivencia.

e Garantizar el respeto de los derechos y el cumplimiento de los deberes del
alumnado.

e Mejorar los niveles de prevencion e intervencion en los conflictos.

e Impulsar la investigacion sobre los problemas de convivencia en los centros
educativos, a través de un conocimiento mds riguroso de sus
manifestaciones y de los factores que inciden en su desarrollo.

e Impulsar el conocimiento y la participacion de la comunidad educativa,
especialmente del alumnado, en la confeccion de las hormas de convivencia
en los centros educativos.

e Reforzar la educacién en valores democrdticos como elemento educativo
bdsico, que permita desactivar las creencias que avalan el uso de la violencia
como una forma de control y dominio sobre las personas.

ePoner en marcha acciones que permitan desactivar el "cédigo de silencio” que
impide en muchas ocasiones actuar, con la debida celeridad, sobre los casos
de violencia escolar.

e Fomentar la mejora de la convivencia en los centros educativos, colaborando
con los centros desde el respeto del principio de autonomia.

e Facilitar el intfercambio de experiencias y el aprovechamiento de materiales
y recursos utilizados por grupos de profesores/as de Cantabria.

e Crear mecanismos de encuentro y debate sobre la convivencia y las
formas de promocionarla y desarrollarla; abriendo los cauces de
participacién al entorno educativo: Familia-escuela-municipio...

e Proporcionar orientaciones, estrategias y material para la puesta en
prdctica de la educacién en la convivencia y el desarrollo de habilidades
sociales, de manera que puedan ser utilizadas por los distintos agentes
educadores (profesorado, familias...).
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7.- ACTITUDES Y VALORES QUE SE PRETENDEN
FAVORECER

Teniendo en consideracion los andlisis realizados sobre la convivencia en
nuestro centro y la realidad social y educativa de nuestro centro y de nuestro
alumnado, nos proponemos favorecer y desarrollar las actitudes y los valores que
recogen nuestro Proyecto Educativo.

e IGUALDAD: Garantizando una oferta de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad en el respeto de los principios democrdticos
y de los derechos y libertades fundamentales.

o LIBERTAD Y RESPONSABILIDAD: Tratando de transmitir valores que
favorezcan la libertad personal y la responsabilidad social.

o TOLERANCIA Y RESPETO: Impartiendo una educacién basada en la
tolerancia y el respeto que asegure el pleno desarrollo de la personalidad
del alumno.

e COEDUCACION: Propugnando la igualdad de derechos entre los sexos y la
solidaridad, que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién personal
o social.

e INTEGRACION: Asumiendo la diversidad como un hecho y pretendiendo
que el alumnado con necesidades educativas especiales, se integre en el
centro desde una dimension humana y social.

o RESPONSABILIDAD Y ESFUERZO: Entendiendo que son elementos
esenciales del proceso educativo.

e CONFIANZA Y PARTICIPACION: Fomentando la capacidad de ilusién y
ganas de aprender de los alumnos, confiando en sus propias actitudes y
conocimientos.

e MEDIACION ENTRE EL ALUMNADO: Durante este curso se elabora un
proyecto para implantar la mediacion entre el alumnado en cursos
posteriores.
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8.- AMBITO DE APLICACION:

Este Plan de Convivencia va dirigido inicialmente a establecer mejoras en la
convivencia entre el alumnado y aborda el disefio de medidas tanto de prevencion
como de intervencion que requieren la colaboracién y la implicacion del resto de los
sectores de la Comunidad Educativa.

Pretende, fundamentalmente, incorporar medidas de prevencién que sirvan

para mejorar la convivencia, asi como definir y disponer mecanismos de intervencion
ante los conflictos de convivencia que se puedan producir en la vida del Centro.
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9.- AMBITOS DE ACTUACION E INTERVENCION

Las estrategias que se establecen para la mejora de la convivencia tienen que
afectar a todos los dmbitos posibles de actuacién y a todos los agentes de la
Comunidad Educativa. Por ello, si somos capaces de recoger con claridad las
funciones, las responsabilidades y los protocolos de actuacién de todos los
responsables en los documentos institucionales del centro, estaremos creando el
marco idoneo para conseguir los objetivos del plan.

Consideramos que, tanto los dmbitos como las actuaciones e intervenciones
que planteamos realizar en ellos son las bdsicas y esenciales para conseguir nuestros
objetivos para la mejora de la convivencia en nuestro centro escolar:

A NIVEL DE CENTRO:

En el ambito institucional es necesario recoger y canalizar los cambios
necesarios a través de las estructuras institucionales de las que dispone la
institucion educativa para organizar la participacion de los distintos sectores de la
comunidad escolar.

Las normas bdsicas de convivencia del Centro parten de los valores que la
Comunidad Educativa, en el marco de la legalidad vigente, considera fundamentales
para la educacién y para la convivencia en el PEC (Proyecto Educativo del Centro).

Estas normas bdsicas de convivencia, recogidas en el Reglamento de Régimen
Interior, junto con los protocolos de actuacion en los conflictos se convierten, de
este modo, en un instrumento para la consecucion de los principios educativos del
Centro.

Quedan también incluidas dentro de este documento las nhormas de
organizacion y funcionamiento de las entradas y salidas al Centro, la organizacion
de los recreos: vigilancia, horarios, distribucion de espacios de juegos y usuarios y
la de los alumnos-mediadores en los recreos.

La distribucion de los espacios del Centro, sobre todo de las aulas, se realiza
teniendo en cuenta la edad del alumnado. El alumnado de Educacién Infantil en la
planta baja. El alumnado del Primer y Segundo ciclo de Primaria en la segunda planta
y el del Tercer ciclo en la fercera.

La creacion de la Comision de Convivencia serd fundamental para contribuir a
la consecucién de un buen clima escolar de convivencia, a garantizar la participacién
18
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de la Comunidad Educativa en la planificacion de las medidas preventivas y en la
resolucion de los conflictos.

El nombramiento de la figura del Coordinador de Convivencia y su integracion
dentro de esta Comision deberd ser aprovechado para mejorar los cauces de
coordinacion y participacién en la gestion de los conflictos escolares.

El Centro, también cuenta en la actualidad con profesionales del Equipo de
Orientacion Psicopedagdgica y Educativa que tienen asignado un horario semanal
de atencion al alumnado y las familias con dificultades de aprendizaje o con
necesidades educativas especiales.

También se determinan actuaciones con familias que presentan problemdticas
especificas de tipo social o familiar.

Otros especialistas que contribuyen a favorecer el clima de convivencia en el
Centro y el de integracién del alumnado con necesidades educativas especiales son
el profesorado de Audicion y Lenguaje, de Educacién Compensatoria y de Pedagogia
Terapéutica.

A NIVEL DE PROFESORADO:

En el ambito de la intervencion del profesorado, consideramos que el Plan
de Accion Tutorial constituye el marco indispensable y necesario para establecer
unas buenas bases para la convivencia en el grupo y por extensién a la vida del
colectivo total del alumnado. La capacidad del tutor/a para canalizar y resolver los
problemas relacionales, asi como para crear un clima afectivo e integrador en el aula
en el que tengan cabida todos y cada uno de los alumnos/as del grupo, representa el
factor mds influyente en la configuracion de las relaciones personales y es el
elemento clave sobre el que pivota el resto de las actuaciones con otros sectores de
la comunidad escolar.

La organizacion del aula, las estrategias de comunicacién que se establecen
con cada profesor/a, los vinculos relacionales, el ajuste curricular y las
adaptaciones curriculares, las normas de aula y las rutinas que el tutor/a utiliza en
el desempefio de sus tareas son los elementos de un fenémeno interactivo que va a
determinar sustancialmente el proceso de la convivencia en el Centro.
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Consideramos fundamental, entre otras actuaciones y actividades, que el Plan
de Accion Tutorial recoja y difunda a nivel de aula, con total claridad, las Normas
Generales de Convivencia del Centro.

La gestion del aula es otro aspecto prioritario en la mejora de la
convivencia. El aula tiene y debe de ser un espacio lo mds organizado posible y, por
eso, consideramos que es conveniente dotarlo de normas de organizacion y
funcionamiento consensuadas, segln las caracteristicas y edad del alumnado.

Si bien estas normas y medidas se enmarcan dentro del Plan de Accion
Tutorial, es recomendable que constituyan un referente metodoldgico unificado y
generalizado para todo el profesorado que actda en el mismo grupo-clase con el fin
de evitar mensajes incoherentes o contradictorios que fuesen perjudiciales para la
consecucion de nuestros objetivos sobre la convivencia.

Todo el profesorado del grupo-clase (Equipo Docente) debe de actuar en el
aula respetando como principios bdsicos, los establecidos en la Tutoria y que, entre
otros, destacamos los siguientes:

v' El respeto y control de las normas de aula establecidas (Anexos ITI.1y
III.2)

v' El reparto de responsabilidades y tareas establecido entre el tutory el
alumnado

v' El Fomento del aprendizaje cooperativo y el compafierismo.

v El desarrollo de la autoestima cuando se detecten situaciones de
infravaloracion

v' La colaboracién con el alumno mediador en la resolucién de incidencias o
conflictos.

Otro aspecto que no podemos descuidar es la formacion del profesorado. La
planificacion de actividades de formacién en funcién de las necesidades del
profesorado y la participacion en las mismas debe de ser un eje fundamental para
conseguir ser mds eficaces en la resolucion de los conflictos.

A NIVEL DE ALUMNADO:

El compromiso de la tarea formativa de desarrollar en el alumnado su
capacidad para adquirir habilidades en la resolucion pacifica de los conflictos, nos
lleva necesariamente a plantearnos el respeto de la igualdad de sexos.

La educacion para la igualdad entre hombres y mujeres debe ocupar un
lugar preeminente en la educacion en valores que pretendemos, pues hoy es mds
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urgente que nunca inculcar la necesidad del rechazo a las desigualdades y
discriminaciones derivadas de la pertenencia a un determinado sexo.

La educacion escolar debe contribuir a que los alumnos y alumnas sean
capaces de identificar situaciones en las que se produce este tipo de discriminacién
por el género, de analizar sus causas y de actuar ellos mismos a su vez de acuerdo
con estos valores igualitarios.

En la actualidad la ocupacidén de los puestos docentes no estd sometida a
discriminacién de género, a diferencia de lo que ocurre en algunas actividades
profesionales, constituyendo un buen ejemplo de partida. Pero resulta necesaria la
actuacién de la Comunidad Educativa en su conjunto, con la implicacién de padres y
madres, si se quieren erradicar actitudes y comportamientos discriminatorios, muy
arraigados y reproducidos de forma persistente en otros ambitos sociales.

La escuela debe ofrecer alternativas al sexismo existente en la sociedad,
debe ser una escuela justay, por lo tanto, coeducativa. Debe aplicar la perspectiva
de género en las acciones diarias del Centro.

Desde el Consejo Escolar se continuard promoviendo actividades y medidas
que fomenten la igualdad de oportunidades de ambos sexos y la sensibilizacion ante
la transmision de los valores sexistas con el fin de contribuir a erradicar la violencia
contra las mujeres. De hecho desde el curso 2008/2009 dentro del Consejo Escolar
existe la designacién de una persona encargada del impulso de medidas educativas
que favorezcan la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Este Plan de
Convivencia resulta el marco idéneo para contemplar dichas medidas.

Destaca, de manera especial, el Plan de Acogida para el Alumnado que trata

de facilitar el proceso de escolarizacidn, adaptacién e integracién del alumnado
inmigrante o de nuevo ingreso a la vida del CEIP "Santa Clara".
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A NIVEL DE LAS FAMILIAS

Como sabemos, todo proceso educativo se sustenta en una estrecha
colaboracion entre escuela y familia, sin la cual resulta dificil y en ocasiones intil el
esfuerzo educativo. Consideramos que las siguientes son propuestas necesarias de
cooperacion a tener en cuenta por las familias:

v El ejercicio de la autoridad que les corresponde en el proceso de
educacién y formacién de sus hijos/as.

v' La cooperacion con el Centro en la prevencion y resolucién de los
conflictos.

v La colaboracion con el Centro en las actividades escolares vy
extraescolares que tengan como finalidad la mejora de la convivencia.

v' El respaldo al profesorado delante de los hijos/as.

v El fomento de los valores fundamentales que trabaja el Centro: el
respeto, el esfuerzo personal, la autonomia, el respeto hacia los demds,
la tolerancia y los principios democraticos.

v" La planificacion y realizacion de actividades de formacion sobre
coeducacion impulsadas desde el AMPA y dirigidas a las familias.

A NIVEL DE OTRAS INSTITUCIONES

El CEIP "Santa Clara" establece la coordinacién con los servicios sociales
locales en todos aquellos casos en los que se requiere la intervencion de los mismos
como viene siendo habitual desde hace tiempo.

La informacién que se intercambia y las intervenciones mds comunes estdn
relacionadas con la atencion y el seguimiento de las minorias desfavorecidas,
alumnado inmigrante: situacién socio-familiar y programas de refuerzo educativo o
de aprendizaje del castellano, determinacion de ayudas de diversa indole, asi como
subvenciones o becas de libros a familias con dificultades econdmicas, etc.

La colaboracidn que se establece con el Centro de Salud se da por un lado en
el dmbito preventivo (actividades o intervenciones relacionadas con el Proyecto de
Salud del Centro), asi como intervenciones puntuales ante situaciones relacionadas
con la salud escolar (campafias de prevencion oftalmoldgica, dental, etc.)
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10.- ACTIVIDADES QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO

Una vez elaborado el Plan de Convivencia y aprobado por el Consejo Escolar
del Centro, debemos impulsar este PLAN para conseguir los objetivos propuestos
mediante la realizacion de una serie de actividades concretas.

A continuacién, pasamos a detallar algunas de ellas, sin excluir otras
relacionadas con estos aspectos que quedardn descritas en la PGA del curso escolar
correspondiente.

A NIVEL DE CENTRO

Actividad: La Organizacion del Centro: Entradas, salidas, recreos, espacios y
alumnado.

+ Responsable/s: Equipo Directivo

+ Recurso/s: PEC, RRI, Plan de Convivencia, PGA y otros documentos organizativos

+ Metodologia: Consenso anual de las normas y distribuciones entre el profesorado
del Claustro. Inclusién en los documentos institucionales: PGA y Planes de
Accion Tutorial

+ Espacios fisicos: EL edificio fisico del Centro y el patio

+ Temporalizacion: Al principio de curso (septiembre)

Actividad: La creacidn de la Comisién de Convivencia y nombramiento anual de
integrantes

+ Responsable/s: El Presidente del Consejo Escolar
+ Recurso/s: Normativa Vigente (Decreto 51/2007)
+ Metodologia: Eleccion entre los miembros del Consejo Escolar
+ Temporalizacién: Primera reunién del curso
*
Actividad: Nombramiento del Coordinador/a de Convivencia en el Centroy

participacion en la Comision.

+ Responsable/s: El Director

+ Recurso/s: Decreto 51/2007 y el Plan de Convivencia

+ Metodologia: Eleccién en aplicacion de la Normativa vigente.
Participacion en las reuniones de la Comision de Convivencia

+ Temporalizacion: Primera reunion del Claustro de profesores

*
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Actividad: Presentacion del PEC, del RRI y del Plan de Convivencia a las familias y al

alumnado

+
+

Responsable/s: Tutores y/o Coordinador de Convivencia

Recurso/s: Documento-resumen del PEC, del RRI y del Plan de Convivencia
Metodologia: Primera reunion del tutor/a con las familias y en las primeras
sesiones de Tutoria

Espacios fisicos: Aulas de tutoria

Temporalizacion: Al principio de curso (septiembre/octubre)

Actividad: Difusion del Plan de convivencia y de RRI a través de la Web del Centro

+
*
+

+*

Responsable/s: El Equipo Directivo/Responsable TIC en el Centro.
Recurso/s: WEB del Centro
Metodologia: Ubicarla en lugar preferente de la portada de la WEB
Se incluirdn direcciones de WEB interesantes sobre Convivencia Escolar
Temporalizacion: Al principio de curso y durante el curso escolar

Actividad: Elaboracidn y adecuacion de Protocolos de Actuacion

+

+
+
+

Responsable/s: Comision de Convivencia, Coordinador de Convivencia y/o
Tutores

Recurso/s: el RRI y el Plan de Convivencia

Metodologia: Consenso entre todo el profesorado del Claustro
Temporalizacion: Al principio de curso (septiembre/octubre)

Actividad: Edicidn de nuestra Revista Digital e impresa.

+
+
+

+

Responsable/s: Coordinador de Convivencia, Equipo de EOEP y EAT

Recurso/s: Materiales, documentos y articulos sobre Convivencia Escolar

Metodologia: Creacion de una seccién especifica sobre Convivencia Escolar
Publicacién de un articulo sobre Convivencia (alumnos-familia)

Temporalizacion: Al final de curso

Actividad: Reunion de acogida al profesorado nuevo

-+ F

Responsable/s: El Jefe/a de Estudios

Recurso/s: Documento-resumen del PEC, del RRI y del Plan de Convivencia
Metodologia: Reunién Jefe/a de Estudios-nuevo profesorado

Espacios fisicos: Secretaria del Centro

Temporalizacion: Al principio de curso o cuando se produzcan las incorporaciones
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Actividad: Participacion en Programas Institucionales

-

Responsable/s: Tutores y/o Coordinador de Convivencia
Recurso/s: Los ofertados por los Programas

Metodologia: Adecuacidon a las demandas de los Programas
Espacios fisicos: Principalmente serdn las aulas de las tutorias
Temporalizacion: En funcion de la planificacién de los Programas

Actividad: Celebracién de Dias especificos del calendario escolar relacionados con
la Convivencia

+
+
+
+
*

Responsable/s: Equipo Directivo y Claustro de Profesores

Recurso/s: Los del Centro y los de otras Instituciones de la Comunidad Educativa
Metodologia: Planificacion de las diferentes actividades

Espacios fisicos: El Centro y el patio escolar

Temporalizacion: Segun calendario de las celebraciones

Actividad: Inclusién en nuestra WEB de pdginas WEBS con contenidos sobre

Convivencia
+

-+ + +

Responsable/s: Coordinador TIC en el Centro coordinado con /El Equipo
Directivo/y Coordinador de Convivencia

Recurso/s: La WEB de nuestro Centro

Metodologia: La adecuada desde cada Area

Espacios fisicos: Aulas de tutoria o lugar que se considere oportuno

Temporalizacion: Durante todo el curso.

Actividad: Torneo de Tenis de Mesa para alumnos/as de 4°5° 6° de Primaria

-

-+ + &

Responsable/s: Maestros/as Especialistas en E.Fisica coordinados con /E| Equipo
Directivo

Recurso/s: Material de E.Fisica y alumnos/as de 6°

Metodologia: Participativa y no competitiva

Espacios fisicos: Gimnasio

Temporalizacién: Durante el 2°y 3° trimestre

A NIVEL DE PROFESORADO

Actividad: Participacién en la Comision de Convivencia

+*

+*

Responsable/s: Los representantes del Claustro de Profesores en el Consejo
Escolar

Recurso/s: Normativa del Consejo Escolar, Decreto 51/2007 y el Plan de
Convivencia

Metodologia: Votacion y eleccién de dos representantes del profesorado dentro
del Consejo Escolar

Temporalizacion: Primera reunion de la Comision de Convivencia
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Actividad: Aplicacion de criterios de seleccion de textos y materiales curriculares
que contemplen un tratamiento equilibrado de género que ho sea sexista.

+ Responsable/s: Los equipos Docentes del Centro
+ Recurso/s: Normativa vigente y los propios textos
+ Metodologia: Reuniones de los miembros de los EQUIPOS DOCENTES
Andlisis de los libros de texto.
Seleccion de los libros cuando proceda el cambio
Publicacidn y difusién a la Comunidad Educativa
+ Temporalizacion: Al final de cada curso

Actividad: La planificacién de la gestién de las aulas.

+ Responsable/s: El Tutor/a

+ Recurso/s: Decreto 51/2007, RRI y Plan de Convivencia

+ Metodologia: Planificacién de la organizacion
Presentacién y difusion en la Tutoria
Control del funcionamiento
Registros, charlas y debates

+ Espacios fisicos: Aulas de tutoria

+ Temporalizacion: Al principio y durante todo el curso

Actividad: Adaptacion por ciclos de las Normas Generales de Convivencia del Centro

+ Responsable/s: Los Equipos de Ciclo y la Comision de Coordinacion Pedagdgica
+ Recurso/s: El Decreto 51/2007, el RRI y el Plan de Convivencia
+ Metodologia: Reuniones de Ciclo
Andlisis de los documentos institucionales relacionados con la convivencia
Valoracién y adaptacién de las normas a la psicologia del alumnado de cada
ciclo
Acuerdos sobre los registros y protocolos de actuacion
Incorporacion al RRI
+ Espacios fisicos: Espacios del centro
+ Temporalizacion: Al principio de curso.

Actividad: Difusion e informacién de los Derechos y Deberes del alumnado.

+ Responsable/s: El Tutor/a
+ Recurso/s: Decreto 51/2007, RRI y Plan de Convivencia
+ Metodologia: Presentaciony difusién en la Tutoria
Exposiciones y debates
+ Espacios fisicos: Aulas de tutoria
+ Temporalizacion: Primer Trimestre y cuando se considere necesario
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Actividad: Programacién y realizacion de actividades de convivencia en los Planes de
Accion Tutorial

+
*

+
+
*

Responsable/s: El Tutor, el Coordinador de Convivencia y el EOEP.
Recurso/s: Plan de Accién Tutorial
Documentos sobre "Aprender a Convivir" y "Aprendiendo a estar
juntos”
Metodologia: Trabajo en Grupo (Tutor-alumnos)
Espacios fisicos: Aulas de tutoria
Temporalizacion: Programacidon: A principios de curso
Realizacién: durante el curso

Actividad: Andlisis y diagndstico de la convivencia en las aulas y en el patio.

+
+

Responsable/s: El Tutor, el Coordinador de Convivencia, la Comision de
Convivencia y el EOEP.
Recurso/s: Cuestionario individual

Debates en clase y Asamblea diaria en E. Infantil.
Metodologia: Participativa y consensuada. Trabajo en Grupo (Tutor-alumnos)
Espacios fisicos: Aulas de tutoria
Temporalizacion: Al final de los trimestres

Actividad: Participacion en Actividades de Formacion relacionadas con la

Convivencia:

+*

Responsable/s: Profesorado necesitado de formacion para desarrollar sus
funciones

Recurso/s: Los materiales de formacion y el personal profesional mds adecuado
Metodologia: Modalidades de formacién en centros: Seminarios y/o grupos de
trabajo.

Espacios fisicos: Aulas y/o espacios del centro

Temporalizacion: Durante el curso escolar

Actividad: La Coordinacién entre el profesorado de los Equipos Docentes

-+ F

Responsable/s: El futor y el profesorado de los Equipos Docentes
Recurso/s: Los materiales y documentos institucionales del Centro
Metodologia: Reuniones y momentos de coordinacidn.

Espacios fisicos: Aulas y/o espacios del Centro

Temporalizacion: Durante el curso escolar, al menos una reunién al trimestre
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Actividad: Inclusion de actividades relacionadas con los temas transversales

+ Responsable/s: El profesorado de los Equipos Docentes
+ Recurso/s: Los especificos de cada Area

+ Metodologia: La adecuada desde cada Area

%+ Temporalizacién: Durante todo el curso

A NIVEL DE ALUMNADO

Actividad: La participacidn en los procesos de informacion sobre la convivencia en el

Centro

Responsable/s: El/la Tutor/a

Recurso/s: Los cuestionarios de consulta
Metodologia: Encuesta y reuniones

Espacios fisicos: Aulas de tutorias
Temporalizacion: Al principio del curso escolar

-+ F

Actividad: El Plan de acogida al alumnado extranjero.

+ Responsable/s: El Equipo Directivo y especialista de E.Compensatoria

+ Recurso/s: Los documentos del Plan de Acogida

+ Metodologia: Segln protocolos elaborados: entrevistas, pruebas, toma de
decisiones,...

+ Espacios fisicos: Espacios de Secretaria y dependencias del Centro

+ Temporalizacion: Cuando se presente el alumnado a matricular

Actividad: La Participacion en la gestién del aula.

+ Responsable/s: El/la Tutor/a
+ Recurso/s: Los materiales de organizacion y funcionamiento del aula
Las normas de Aula
Los registros que se consideren oportunos
+ Metodologia: Reuniones y debates
Consensos democrdticos
+ Espacios fisicos: Aulas y/o espacios del Centro
+ Temporalizacion: Al principio y durante el curso escolar

Actividad: Nombramiento e intervencion de los mediadores en 6° de E.P.

Responsable/s: El/la Tutora
Recurso/s: Protocolos de actuacién adecuados al conflicto
Metodologia: Eleccién democrdticay participativa
Espacios fisicos: Aulas de tutoria
Temporalizacion: Al principio y durante todo el curso
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Actividad: La Atencidn y mediacidn en los conflictos detectados o demandados por
los alumnos y/o familias que lo soliciten.

+ Responsable/s: El profesorado, el/la Tutor/a, el/la Coordinadora de Convivencia,
los alumnos mediadores, el EOEP y el EAT.

Recurso/s: Protocolos de actuacidn adecuados al conflicto

Metodologia: Democrdtica, participativay consensuada, segtn protocolos
Espacios fisicos: Aulas de tutoria

Temporalizacion: Durante todo el curso

-+

Actividad: Participacion en Planes y Programas que previenen los conflictos de
Convivencia

+ Responsable/s: Equipo Directivo, Especialistas, Coordinador de Convivencia'y
Tutores
+ Recurso/s: Los del centro
+ Metodologia: Informacién sobre los Planes y Programas
Apoyo por parte del Equipo Directivo
Participacion y coordinacion en las actuaciones
Evaluacion de resultados
+ Temporalizacién: Segun Planes y Programas

Actividad: Participacion en actividades escolares y extraescolares relacionadas con
la Convivencia

+ Responsable/s: El profesorado responsable de las actividades
+ Recurso/s: La PGA y los necesarios para la realizacién de las actividades
+ Metodologia: Establecimiento y difusion de las normas especificas
Control del comportamiento y de las normas establecidas
Evaluacidn de las actividades
+ Temporalizacion: Segtn planificacién

Actividad: Participacion en nuestra Revista Escolar

+ Responsable/s: El/la Tutor/a

+ Recurso/s: Trabajos y materiales escolares

+ Metodologia: Aportacion de materiales elaborados por el alumnado
+ Temporalizacién: Al final de curso.
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A NIVEL DE LAS FAMILIAS

Actividad: Eleccién y nombramiento anual de los representantes en la Comisién de

Convivencia

+
+

Responsable/s: El Consejo Escolar
Recurso/s: Decreto 51/2007 y el Plan de Convivencia

+ Metodologia: Votacién (Aplicacién de la Normativa vigente)
+ Temporalizacion: Primera reunion del Consejo Escolar

Actividad: Participacién en nuestra Revista Escolar

+
*
+

Responsable/s: Miembros del AMPA y de las familias del alumnado
Recurso/s: Los de las familias o los del AMPA
Metodologia: Aportacién de articulos

+ Temporalizacion: Trimestralmente

Actividad: La participacion en los procesos de informacion sobre la convivencia en el

Centro

-+

Responsable/s: Todos los padres/madres y/o tutores del alumnado
Recurso/s: Los cuestionarios de consulta

Metodologia: Encuestas y reuniones

Espacios fisicos: Aulas de tutorias y/o del centro
Temporalizacion: Generalmente, al principio del curso escolar

Actividad: La participacidn en los Planes, Programas y Actividades relacionadas con
la convivencia

+
+

*
+
+

Responsable/s: Los padres/madres y/o tutores del alumnado

Recurso/s: Los que demanden los propios planes y programas a través de las
actividades

Metodologia: En funcion del desarrollo en nuestro centro.

Espacios fisicos: Todos de los que dispone el centro.

Temporalizacion: Segun demanden los planes y programas

Actividad: El incremento de las estrategias de comunicacién con las familias

+*

Responsable/s: El E. Directivo, el Coordinador de Convivencia, el EOEP vy los
Tutores

Recurso/s: El Decreto 51/2007, el RRI y el Plan de Convivencia
fundamentalmente

Metodologia: Reuniones informativas y formativas centro-familias

Espacios fisicos: Los espacios del Centro

Temporalizacion: Sobre todo al principio del curso y cuando se considere
necesario.
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Actividad: Participacién en dias sefialados del calendario escolar (Dia de la Paz,
carnavales, actividades de fin de curso....)

+ Responsable/s: Miembros del AMPA y de las familias del alumnado

+ Recurso/s: Los de las familias o los del AMPA y del Centro.

+ Metodologia: Actividades que complementen la actividad docente y siempre
reguladas por el Centro.

+ Temporalizacion: Trimestralmente. En la etapa de E.Infantil se realizan
encuentros de padres/madres trimestralmente.

11. PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA LA RESOLUCION
DE LOS CONFLICTOS

Las normas de convivencia deben propiciar el clima de responsabilidad, de
trabajo y esfuerzo necesarios para que todos los alumnos obtengan los mejores
resultados del proceso educativo y adquieran los hdbitos y actitudes que hacen
posible la vida en sociedad. El alumno debe ser consciente de que las normas de
convivencia han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la Comunidad
Educativa.

El deber mds importante de los alumnos es el aprovechar positivamente el
puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por
aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la consecuencia
del derecho fundamental a la educacion.

Es un objetivo de todos alcanzar un marco de convivencia y un auto de
responsabilidad que hagan prdcticamente innecesaria la adopcion de medidas
disciplinarias. En todo caso, las correcciones deberdn tener un cardcter educativo y
contribuir a la recuperacion y formacion del alumno. Una respuesta educativa ante
un conflicto debe tener una fase de negociacién, unos acuerdos de compromiso y una
cooperacién: se aprovecha el conflicto para educar en la convivencia a los futuros
ciudadanos

El protocolo o proceso de actuacion comdn en la mayoria de los conflictos que
se detectan en nuestro Centro sera el siguiente:
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1°. Los conflictos generados por el alumnado en la vida diaria del aula y
del Centro serdn asumidos y afrontados por el profesorado implicado y por el
tutor/a, tanto en la valoracién de los hechos o incidencias como en la tfoma de
decisiones. En caso de estar involucrados otros docentes o personal del Centro, los
tutores/as podrdn requerir su colaboracion para contrastar la informacién y
determinar lo ocurrido.

2°. El tutor/a podra solicitar la intervencion del Coordinador de
Convivencia y/o del alumno mediador para que interactden como responsables en la
resolucion del conflicto o en la blisqueda de la medida o sancion a tener en cuenta si
fuera necesario.

3°. Si el conflicto surge en las actividades extraescolares sera el
profesorado responsable de las mismas quien asuma la resolucién del mismo, junto
con el Equipo Directivo en segunda instancia, si fuera necesario. En cualquier caso,
es conveniente que siempre y antes de la realizacién de este tipo de actividades se
informe de las normas que regirdn las actividades y de los responsables de las
mismas.

4°, En ese intercambio de informacién para la resolucién de los conflictos
entre los profesionales del Centro y con el fin de disponer de todos los datos
concernientes al alumnado, se utilizaran los protocolos y los documentos que el
Centro dispone (partes de incidencias, registros de comportamiento, de absentismo,
etc.) donde se recojan las incidencias que, bien por su naturaleza, o bien por su
cardcter repetitivo, convenga dejar constancia de las mismas.

5°. Cuando el tutor/a perciba o conozca que existe la posibilidad de que se
produzcan situaciones de abuso o maltrato entre iguales lo comunicard al Equipo
Directivo con el fin de establecer mecanismos que permitan averiguar el alcance de
los hechos y poner en marcha los protocolos de actuacién adecuados al conflicto.

6°. En el caso de que los hechos ocurridos asi lo requieran por su gravedad, la
Direccién del Centro podrd requerir la intervencion de la Comisién de Convivencia
del Consejo Escolar.

7°. El Equipo de Orientacion del Centro (EOEP) junto con el/la Trabajador/a
Social intervendrdn en aquellos casos que creamos pueda ser de ayuda, bien en
cuanto a un enfoque correcto de un conflicto, o bien cuando se detecten problemas
de indole familiar que puedan estar afectando y/o perjudicando al alumno/a.
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La tipificacion de las normas de convivencia y el establecimiento de
mecanismos de actuacién constituyen un referente apropiado para resolver los
conflictos. En los Anexos se establecen un conjunto de medidas complementarias a
las que recoge el RRI que pretenden tipificar las faltas de disciplina y establecer un
protocolo de actuacion en caso de incumplimiento de las normas de convivencia.

Asi mismo destacamos el seguimiento mensual de la asistencia de nuestros
alumnos al aula, mediante un registro realizado por los tutores y supervisado por el
equipo directivo y la orientadora del centro.
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12.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las actuaciones previstas en el presente Plan de Convivencia se llevan
desarrollando desde el curso 2008/09, con algunas modificaciones y actualizaciones
que tendrdn que ser aprobadas en el consejo escolar y se pondrdn en marcha en el
curso 2024/2025; pasando a formar parte de la Programacién General Anual.

Corresponde al Equipo Directivo, principalmente a la Jefa de Estudios,
garantizar las actividades de seguimiento y control del plan y garantizar el
cumplimiento de los plazos establecidos en el mismo.

Trimestralmente, se deberdn realizar reuniones entre los cargos del Centro
implicados en el Plan de Convivencia para evaluar el desarrollo de las actividades y
actuaciones y elaborar un Informe.

Las tutorias deberdn realizar también trimestralmente un informe sobre los
aspectos mds relevantes observados, asi como sobre las actividades realizadas y sus
resultados, aportando las valoraciones correspondientes y exponiendo propuestas
de mejora o nuevas actuaciones.

Los tutores informardn trimestralmente sobre los aspectos de convivencia
que considere oportunos de sus alumnos/as. Esta informacion se enviard a través de
los boletines frimestrales de calificaciones a las familias.

Trimestralmente la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar elaborard un
informe que debe recoger las incidencias producidas en este periodo, las
actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos. En la aplicacion de
Convivencia de Stilus se completard trimestralmente la informacion recogida en
dicho informe.

La Comision de Convivencia dard cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones
realizadas y de los resultados obtenidos tanto de la aplicacion de las normas de
convivencia como de la marcha del Plan.

Los momentos y fechas previstas para realizar las correspondientes
actividades relacionadas con el seguimiento y evaluacién serdn las establecidas en el
Decreto 51/2007 y en el Plan de Evaluacién que acompafia el presente documento
como Anexo.
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Al comienzo de cada curso escolar, el Claustro de Profesores revisard el
actual Plan de Convivencia con objeto de analizar la evolucion del estado de la
convivencia en el Centro e incorporar al mismo las propuestas de mejora recogidas
en la Memoria del curso anterior.

Esta revision serd aprobada por mayoria absoluta del Consejo Escolar,
incluida en el Proyecto Educativo del Centro y remitida a la Inspeccion Educativa a
principios del curso escolar.

Con anterioridad a este informe el Director convocard a la Comisién de
Convivencia, le facilitard los datos oportunos y analizard la trayectoria de la
convivencia en el centro, preparando, si se considera necesario, las propuestas que
pueda estimar.

El Equipo Directivo arbitrard el procedimiento para que la Comision de
Convivencia, el Claustro de Profesoresy el AMPA realicen las propuestas de mejora
que consideren pertinentes para su inclusion, si procede, en dicha memoria.

Del mismo modo, antes de finalizar el curso, la Comisién de Convivencia
aportard la informacion necesaria destinada a la elaboracién del Informe Anual de
Convivencia por parte del Consejo Escolar. Este informe servird de base para la
programacion de actividades del curso siguiente y la toma de decisiones
pertinentes.
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13.- MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA.

Una vez realizado y aprobado el Plan de convivencia es necesario una correcta
difusion para poder desarrollarlo. Tenemos esta competencia todos los miembros de
la Comunidad Educativa, muy especialmente, el Equipo Directivo, el/la Coordinador/a
de Convivencia y el Claustro de profesores.

En la primera reunidn con los padres se incluird un punto para dar informacion
de los aspectos mds relevantes del Plan.

También, en las reuniones entre los Tutores y la Jefa de Estudios al principio
de curso, asi como en las que la Jefa de Estudios tenga con los nuevos profesores
que se incorporen al Centro se deberd aludir y dar informacién sobre los aspectos
mds relevantes del Plan y de las responsabilidades que les correspondan.

Otra actividad para su difusién sera la inclusién en la pagina WEB del Centro.

El profesorado y los tutores, en especial, elaborardn los documentos
adaptados a las distintas edades de los alumnos/as que faciliten la informacion
sobre los aspectos mds bdsicos del Plan, sobre todo, las normas de comportamiento
bdsicas en el aula y en el Centro.

La Jefa de Estudios y/o el Coordinador de Convivencia deberdn dar a conocer
los aspectos del Plan que consideren fundamentales para el desarrollo de las
funciones y las competencias que compitan a cada implicado.

Una copia del Plan estard en la Secretaria del Centro a disposicion de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa que lo solicite para su consulta.

Una copia de este Plan se colocard en la Web del Centro para su consulta.
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14.- ANEXOS

Anexo I.- Cuestionarios para elaborar un Diagnéstico:
Anexo I.1.- Cuestionario para Profesores
Anexo I.2.- Cuestionario para Alumnos
Anexo I.3.- Cuestionario para las Familias

Anexo II.- Normas Generales de Convivencia del Centro
Anexo III.- La gestion de las aulas
Anexo IIT.1.- Normas para la gestion de las aulas
Anexo IIT.2.- Organizacion del aula
Anexo IV.- Informe de conductas

Anexo V.- Registro de Convivencia del Alumno
Anexo VI.- Plan de Evaluacion del Plan de Convivencia
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PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ANEXO I.1 .- Cuestionario para el PROFESORADO
Etapa: Infantil - Primaria

Ciclo: Primero/Segundo/Tercero
(Subraya la etapa o ciclo en la que desarrollas tu docencia)

1%.- Escribe los tres problemas mds frecuentes relacionados con LA CONVIVENCIA que observas en tu aula
durante el desarrollo de la clase:

1°:

2°:

3%

2°.- ¢Has tenido durante el presente curso algln conflicto en el que hayas tenido que pedir ayuda al Equipo
Directivo?
ST NO

39.- ¢Cudndo se producen conductas o comportamientos contrarios a las NORMAS DE CONVIVENCIA ¢Estds
seguro de la sancion que tienes que aplicar o que aplicas de acuerdo al RRI?

ST NO

4° - ¢Crees que hecesitamos un Protocolo de Actuacidn, consensuado por todos, para tener claros los pasos a
seguir en nuestra toma de decisiones respecto a los conflictos relacionados con la convivencia y con las sanciones
de las conductas contrarias a la misma?

SI NO

59 .- {Conoces bien el Reglamento de Régimen Interior del Centro?

ST NO

6°.- En caso afirmativo, ¢Qué necesitariamos cambiar o incorporar en el RRI para mejorar nuestras decisiones?

7°%.- Escribe las sugerencias o propuestas que consideras oportunas para mejorar el Plan de Convivencia y/o el
RRI?

8% .- Escribe algunas actividades que hayas realizado o que realizas relacionadas con la mejora de la convivencia en
tu aula y en el centro:
EN EL AULA:

EN EL CENTRO:
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1.- Escribe los problemas mds frecuentes o importantes de convivencia o de relaciones entre los
compafieros/as que consideres mds importantes en tu centro y que te gustarian que se solucionasen:

2.- Escribe los problemas mds frecuentes o importantes de convivencia o de relaciones que tienes td con
los compafieros/as de tu clase, o que existen en tu clase, aunque tu no los tengas y que te gustarian que
se solucionasen:

3.- Escribe los problemas de conducta mds frecuentes o importantes que observas en los pasillos o en el
recreo y que te gustarian que se solucionasen:

4 .- Escribe los problemas mas frecuentes o importantes de convivencia o de relaciones que observas en
td clase entre tus compafieros/as, aunque ti no los tengas y que te gustarian que se solucionasen:

5.- Escribe, muy brevemente, cémo crees ti que se podrian solucionar:

6.- ¢Has sufrido, alguna vez en este colegio alguna manifestacion de malos tratos?

SI NO (Rodea la contestacion adecuada)
7.- Contesta el cuadro siguiente:
Tipos de : Cudnt: 1 : Cudnt: I
q q cuantas veces Te ccuantas veces lo
manifestaciones Aspectos de las conductas de ocurre? Haces +i?
de maltrato maltrato

Pocas Muchas | Pocas Muchas

Ignorarte (No hacer caso)
Excluirte (Echar de un sitio)

Exclusion social

Insultar
Agresion verbal Poner o llamar “motes”
Contar mentiras

Esconder objetos personales
Romper cosas tuyas
Coger objetos personales

Agresion fisica
indirecta

Agresion fisica directa | Pegar

Amenazar para meterte miedo
Amenazas y chantajes | Obligarte a hacer algo indeseado
Amenazarte con objetos
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ANEXO I.3.- Cuestionario-Encuesta para las Familias

1%.- Escriban los tres problemas mds frecuentes relacionados con su trabajo en el colegio que habitualmente
observa a su hijo/a en casa y que le gustaria que le ayudaran a solucionar en el centro

1%

2°.

3%

2° - Escriban el/los problema/s mds frecuente/s de convivencia o de relaciones que tiene su hijo/a con los
compafieros/as de su clase y que les gustaria que se solucionasen:

3°.- Escriban el/los problema/s mds frecuente/s de convivencia o de relaciones que aunque su hijo/a no los
tenga, le oye decir que existe en su clase y que les gustaria que se solucionasen:

4° - ¢Tiene su hijo o ha tenido alguna vez un conflicto grave de convivencia en el centro?

ST NO
Si la pregunta es afirmativa, podria decir si..  (Subraye la respuesta adecuada a su caso)
v"la actuacidn del centro fue adecuada y se resolvié el problema
v"la actuacidn del centro no fue la que a Ud. le hubiera gustado, aunque el problema se soluciond
v' el centro no actlo, aunque Uds., acudieron para que les ayudaran.

59 - ¢Conocen el Reglamento de Régimen Interior del Centro?

ST NO

6°.- En caso afirmativo, ¢Conocen Uds., sus derechos y sus deberes como padres?

ST NO

7°.- Por favor, proponga alguna actividad para mejorar la Convivencia en el colegio:
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ANEXO II.- Normas Generales de Convivencia

NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

A NIVEL INDIVIDUAL

a) Asistir a clase con puntualidad, aseo y limpieza.

b) Aportar diariamente los materiales y recursos necesarios
c) Atender, estudiar y realizar las tareas personales

d) Respetar el trabajo del profesor y de sus compafieros

e) Cumplir las orientaciones del profesorado del centro

A NIVEL GRUPA

f) Respetar las diferencias de sus compafieros/as
g) Respetar los materiales y recursos de los compafieros y del colegio

h) Respetar las normas de aula de su tutoria (grupo-clase)

A NIVEL DE CENTRO

i) Participar y colaborar en las Actividades del Centro.

j) Cumplir las normas generales establecidas en el Colegio.
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ANEXO III.1 .- Normas de Aula

Responsable/s

El Equipo de Ciclo o Equipo Docente de cada grupo
La Jefa de Estudios y Coordinador de Convivencia
La Comision de Convivencia

Recurso/s

El PEC, EI RRI y el Plan de Convivencia del Centro
El Decreto 51/2007

Estrategias

Reuniones de Equipo Docente
Reuniones de Ciclo

Reuniones de la CCP

Reuniones entre tutores/as paralelos.

Metodologia Adecuar las Normas Generales a la Psicologia Infantil y a la edad del alumnado de cada
grupo-clase y ciclo.
Exposicion en el aula de las normas de convivencia para ese grupo
Difusion en la primera reunion con la familia
Entregar una fotocopia al alumnado y a las familias
Trabajar los valores de las normas
Espacios

Aulas y espacios del Centro

Temporalizacion

Al principio del curso

Orientaciones

v Las Normas deberan elaborarse con el mayor consenso posible entre el profesorado

v Durante el desarrollo de las clases se deberan registrar las conductas contrarias a las
normas consensuadas para el grupo-clase

v Se deberé llevar un Registro de Convivencia adecuado a las Normas que se concreten.

v' Los profesores de cada Equipo Docente se comprometen a exigirlas en la misma
medida.

v' Las normas estaran en un lugar visible del aula.

\

Cada tutor/a sera el responsable de la organizacion y funcionamiento del aula.
v Cada profesor sera el maximo responsable de controlar y sancionar las conductas
contrarias a las normas de convivencia que se produzcan en su aula

v’ Cada aula establecera los responsables necesarios y sus funciones.

<

Cada aula establecerd los correspondientes calendarios de funcionamiento.

v Explicar al alumnado las normas de aula.
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ANEXO III.1- Normas de Aula

EDUCACION INFANTIL

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ANEXO III.1- Normas de Aula

Normas de AULA INFANTIL

¢ Reciclamos. Echamos cada cosa en su lugar.

e Pido las cosas por favor y damos las gracias.

e Entramos y salimos de clase haciendo una fila ordenada.
¢ Nos desplazamos andando por el cole.

e Colocamos nuestras prendas y objetos en su lugar.

e Levanto la mano cuando quiero hablar y respeto el turno de mis
companeros.

e Aprendo a compartir.

e Cuido el material.

e Recojo y ordeno los materiales y los juguetes.
e Cuido a mis amigos.

e Me esfuerzo en las tareas.

e Hablo sin gritar.

e Después de almorzar dejo la mesa limpia.

e Me siento bien en la alfombra y en la silla.
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ANEXO III.1- Normas de Aula

Normas de AULA (1° ciclo)

NORMA BASICA Y FUNDAMENTAL:

“Respetar el trabajo de los profesores y de los companeros”

A nivel individual:

DN NI N NI N

< ANERN

ANANIAN

AN NI

Cuidar su aseo y limpieza personal, asi como su vocabulario.

Asistir a clase con puntualidad.

Aportar los materiales y recursos necesarios.

Atender, estudiar y realizar las tareas personales

No se puede beber y/o comer en las clases: agua, chicles, Idcteos, ...
No se pueden traer objetos o juguetes que pudieran distraer la atencion
durante las clases.

No se puede traer dinero al colegio.

No se permite salir al servicio, salvo casos excepcionales a criterio del
profesor.

Se tienen que entregar y devolver las comunicaciones entre la familia y el
Tutor o el Centro en la Agenda Escolar.

Utilizar el “Por favor” y “Gracias” como norma bdsica de educacion.
Colaborar en la organizacioén y funcionamiento del aula

Respetar las diferencias de sus companeros/as (religion, raza, sexo,
nacionalidad, costumbres, intimidad, ...)

Respetar las cosas de los demas.

Participar en las actividades del Aula.

Respetar al profesorado y atender sus indicaciones.

Derechos y deberes de AULA (1° ciclo)

Tengo derecho a ser escuchado y el deber de escuchar a profesores y
companeros/as.

Tengo derecho a aprender y el deber de trabajar, para lo cual necesito
traer el material.

Tengo derecho a tener una clase limpia y el deber de mantenerla
ordenada.
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v' Tengo derecho a que me respeten y el deber de respetar a los demds.

v' Tengo derecho a jugar y divertirme y el deber de compartir los juegos con
todos mis companeros/as.

v' Tengo derecho a no estar solo y el deber de acompanar a todo el que me
lo pida con educacion y carino.

Las conductas contrarias a estas Normas de Convivencia dentro del aula serdn
registradas por el profesorado, valorada y sancionada de acuerdo al
Reglamento de Régimen Interior.

De manera especial lo seran aquellas que supongan cualquier tipo de violencia
o agresion.

Encargados:

Books: Repartir cuadernos y libros de texto.

Windows: abrir o cerrar ventanas cuando sea necesario, bajar persianas.
Silence: mantener el silencio en la clase cuando el profesor no esté.
Lights: encender y apagar las luces cuando sea necesario.

Weather/date: Cada dia habra un alumno encargado de poner la fecha y
el tiempo.

° Hangers: cuidar que no haya ropa por el suelo y que nadie se deje nada
en las perchas.

° Tidy the class: mantener la clase limpia y ordenada.

° Homework: revisar deberes.

. Encendido y apagado de pizarra digital.
Controlar las papeleras de reciclaje (que cada objeto estd en su papelera
correspondiente).
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ANEXO III.1- Normas de Aula

Normas de AULA (2° ciclo)

NORMA BASICA Y FUNDAMENTAL:

“Respetar a profesores y companeros”

A nivel individual:

AN NN D NI N NI N

AN

Cuidar su aseo y limpieza personal, asi como su vocabulario.

Asistir a clase con puntualidad.

Aportar los materiales y recursos necesarios.

Atender, estudiar y realizar las tareas personales.

No se pueden traer objetos o juguetes que pudieran distraer la atencion
durante las clases.

No se permite el uso de relojes inteligentes ni moviles.

No se puede traer dinero al colegio salvo que se indique desde el centro.
No se permite salir del aula sin permiso del profesor.

Se tienen que entregar y devolver las comunicaciones entre la familia y el
Tutor o el Centro en la Agenda Escolar y/o e-mail.

Colaborar en la organizacién y funcionamiento del aula.

Participar adecuadamente en las actividades del Aula.

Pedir y respetar el turno de intervencion.

Estas normas basicas se concretan, adaptan y consensuan con el alumnado al
comienzo del cada curso.

ANANIAN

Derechos y deberes de AULA (2° ciclo)

Tengo derecho a ser escuchado y el deber de escuchar.

Tengo derecho a aprender y el deber de trabajar.

Tengo derecho a tener una clase limpia y el deber de mantenerla
ordenada.

Tengo derecho a que me respeten y el deber de respetar.

Tengo derecho a jugar y divertirme y el deber de compartir los juegos con
todos mis companeros/as.

Tengo derecho a no estar solo y el deber de acompanar a todo el que me
lo pida con educacién y carino.
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Las conductas contrarias a estas Normas de Convivencia dentro del aula serdn
registradas por el profesorado, valorada y sancionada de acuerdo al
Reglamento de Régimen Interior.

De manera especial lo seran aquellas que supongan cualquier tipo de violencia
o agresion.
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ANEXO III.1- Normas de Aula

COMPROMISOS DE AULA (3°ciclo)

v Hablar a los demas y sobre los demds de manera agradable y empdatica.
v' Levantar la mano para participar y esperar el turno de palabra.
v Escuchar al profesor y a los companeros con atencion.

v' Cuidar de los materiales escolares y personales y del orden del aula.
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ANEXO III.2 .- La Gestion del Aula

Responsable/s

El Equipo Docente de cada grupo y/o el Tutor/a

Recurso/s

Anexo I11.2 como ejemplificacién

Estrategias

Reuniones de Equipo Docente con el Tutor

Metodologia

Adecuar la organizacion y el funcionamiento del aula a la edad de los alumnos/as.
Exposicion en el aula de las decisiones y los acuerdos que se tomen por el grupo.
Realizar sesiones democraticas para la eleccion de cargos en el aula, si se considera
necesario. En la etapa de E.Infantil dichos cargos son rotatorios.

Exponer las responsabilidades de cada uno diariamente o semanalmente en lugar visible
del corcho o pizarra.

Registrar la realizacion de funciones como “Actitud de trabajo y esfuerzo”
(Positivo/negativo) En la etapa de E.Infantil solamente en los casos que requiera
modificacion de conducta.

Espacios

Aula del grupo-clase

Temporalizacion

Al principio del curso

Orientaciones

v Cada aula debera establecer sus normas de organizacién y funcionamiento
v Cada aula establecera los responsables necesarios y sus funciones.

v/ Cada aula establecera los correspondientes calendarios de funcionamiento.
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ANEXO III.2.- La Gestion del Aula 1° CICLO E.P

LA GESTION DEL AULA

ORGANIZACION: HELPERS

Repartir el material.

Recoger los trabajos escolares.

Apagar las luces y cerrar la puerta cuando salen del
aula.

Encender y apagar la pizarra digital.

Mantener la clase limpia.

Controlar las papeleras de reciclaje.

Subir las persianas.

Cuidar que no haya ropa por el suelo y que nadie
se deje nada en las perchas.

Escribir fecha y tiempo.

FUNCIONES

Utilizando el listado de alumnos/as, seguimos el orden para cada dia de la semana de
manera continua.

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ANEXO III.2.- La Gestion del Aula 2° CICLO E.P

LA GESTION DEL AULA

Encargados/ Responsables del Auvla:
En los cursos del 2° ciclo los tutores al inicio de curso disenan con diferentes opciones
s responsabilidades de la gestion del aula como: Classdojo, responsables, encargados
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ANEXO III.2.- La Gestion del Aula 3°ciclo E.P.

LA GESTION DEL AULA

ORGANIZACION:

DELEGADO/A:
FUNCIONES o Control de Asistencia
e Recoger necesidades del grupo y del
aula
e Recogery transmitir problemas de
convivencia
e Controlar a los responsables de las
Tareas
e Comunicarse con el tutor
RESPONSABILIDADES: Dos responsables cada semana
TAREAS:
ORDEN_(Un responsable) LIMPIEZA (Un responsable)
Nombre: Nombre:
e Orden en las subidas e Limpieza de Clase
e Orden en las entradas e Limpieza de Armarios
e Orden de puestos semanales e Limpieza de Mesas
e Orden de mesas y sillas » Limpieza de Encerados
e Orden de materiales clase e Limpieza de Borradores
e Subiry Bajar persianas. e Alumnado sentado junto a las ventanas
e Orden de sus materiales o Cada alumno
CALENDARIO DE RESPONSABILIDADES
Mes:
12 Semana 22 Semana 32 Semana 42 Semana

ORDEN
LIMPIEZA
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Anexo IV.- Informe de conductas

Responsable/s
El Profesorado y/o el/la Tutor/a

Recurso/s
Anexo V.- Informe de Conductas contrarias

Estrategias
Reuniones de Equipo Docente con el Tutor
Solicitudes de informacidn del Tutor al E. Docente

Metodologia
Acordar el uso de este Anexo
Analizar los Items de la Tabla
Adecuar a cada Ciclo o grupo-clase
Espacios

Aula del grupo-clase

Temporalizacién
Al principio del curso

Orientaciones
Se debe concretar el uso de este Anexo por todo el Equipo Docente

Se debe concretar el Protocolo de actuacion y seguirlo en funcién de las conductas
contrarias al RRI o a las Normas de Aula.
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Anexo IV.- Informe de conductas

ALUMNO/ A Nivel Curso académico

ASPECTOS A VALORAR SI

A VECES

NO

Trae a clase el material necesario

Atiende a las explicaciones del profesorado

Realiza las tareas encomendadas

Tiene en orden sus materiales y cuadernos

Participa en clase

Cuida su aseo personal

Cumple sus responsabilidades de aula

Cuida sus modales en el Centro

Se relaciona bien con sus compaiieros

Respeta a sus compafieros

Respeta al profesorado

Cumple generalmente las normas del centro

Don/Dotia

Informo que debido a las observaciones arriba realizadas considero que:

O No es necesario realizar ninguna actuacién especifica
O Es necesario pasar esta informacién a:
o el/latutor/a
o el/la Jefe/a de Estudios
para que aplique el protocolo de actuacién apropiado.

Cdééllar, a ..... A e de 20...

Firmado:

El profesor/a o Tutor/a
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Anexo IV.- Informe de conductas para Especialista

Don/Dofia profesor/a de
comunica a Don/Dofia como tutor/a de , las
siguientes faltas de conducta:

o con
fecha

o) con
fecha

o con
fecha

o con
fecha

o con
fecha

o con
fecha

o con
fecha

Informo que debido a las observaciones arriba realizadas considero que:
O No es necesario realizar ninguna actuacién especifica
O Es necesario pasar esta informacion a:
o el/la Jefe/a de Estudios
o Comisién de Convivencia
para que aplique el protocolo de actuacién apropiado.

CUéllar, @ .....de ....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn de 20......

Firmado:

El profesor/a
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Anexo V.- Registro de Conductas contrarias a la Convivencia

Responsable/s
El Profesorado de cada Equipo Docente, o de Ciclo y el/la Tutor/a

Recurso/s
Anexo V.- Informe de Conductas contrarias a la Convivencia

Estrategias
Reuniones de Equipo Docente o de ciclo con el/la Tutor/a
Elaborar un documento de consenso adecuado a las caracteristicas
psicoldgicas del alumnado de ese nivel o de ese ciclo.

Metodologia
Acordar el uso de este Anexo o de su adecuacion a cada nivel o
ciclo.
Analizar los campos de Registro; Esfuerzo/Actitud y Normas del
RRI
Anotar observaciones de su uso y proponer modificaciones de
mejora

Espacios

Aula del grupo-clase

Temporalizacién
Al principio del curso

Orientaciones
Se debe concretar el uso de este Anexo o de su adaptacion por
todo el Equipo Docente

Se debe concretar el Protocolo de actuacién y de sanciones
recogidas en el RRI o en las Normas de Aula.
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OBJETIVO/S: A.- Valorar si el Plan de Convivencia del Colegio esta siendo adecuad a las necesidades del Centro.
B.- Conocer el grado de consecucion de los objetivos principales del Plan durante el presente curso académico.
C.- Mejorar la calidad de la Convivencia en cada grupo-clase a partir de la informacion aportada por la Evaluacion del Plan de Mejora de la Convivencia.

IVIEIN

:',ll.l;,lal.l!lgﬁ

RESPONSABLE/S|

ACTIVIDAD-TAREA

OBJETIVO

LOGROS

PROPUESTAS DE|
VI ORA

E. Directivo
Tutores del Tercer
Ciclo

Adecuacién de la Orden de la Junta de CyL sobre
la Convivencia en los centros educativos.
Adecuacién del legislacién y del Plan de
Convivencia del Centro a las necesidades y
prioridades de Convivencia en el Tercer Ciclo

A) Participar en la consecucién de los
objetivos de la P.G.A. y de la Consejeria

de Educacién de CyL

"Fomentar la Convivencia en los centros

educativos”

La elaboracion de este Plan
especifico para el tercer
Ciclo. La sistematizacién de
responsabilidades y
actuaciones.

Se percibe y se considera por
algunos compafieros/as como
una tarea compleja de
realizar. No tiene el apoyo del
E. Directivo.

Acordar y consensuar un
PROTOCOLO de actuacién
para cada Ciclo.

E. Directivo
Tutores
Profesores ciclo

a) Motivacién diaria reforzando las
autoestima y las conductas positivas

b) Generar cauces de participacion en el
alumnado de cada grupo-clase

B) Fomentar el interés y la

participacion del alumnado en los
Proyectos y Programas del Centro

La participacién del
alumnado en los objetivos
del Plan

No disponer de mds tiempo
con el grupo, a pesar de
ser su tutor.

Listado de actividades y
actuaciones de profesores y
alumnos por escrito
integrando el Protocolo y el
Plan especifico por Ciclo.

mediante la presentacién de

actividades educativas planificadas

diferente

E. Directivo a) Motivacién al inicio del curso a las familias | C) Fomentar el interés y la La realizacién de todas las Me encuentro sélo ante este | Planificar las reuniones con

Tutores mediante la informacién participacién de las familias en los actividades previstas. tipo de reuniones objetivos mds formativos y
b) Informacién de las modificaciones del RRI y su | Proyectos y Programas del Centro La realizacién de dos informativas. mds participativos.
implicacién  (Derechos y deberes de los reuniones con los contenidos | La prueba es que ho se han Acordar las actuaciones de
diferentes miembros de la C. Educativa) previstos. realizado en ningtn otro cada responsable o cargo.
c)Sensibilizacién de la importancia de trabajar Fomento de los valores y grupo-clase.
los valores principios de una escuela

activa y participativa.

Claustro Planificacién de actividades relacionadas | D) Transmitir los principios Boletin Anual de principio Se necesita unificar

CCP. con los principios y valores del centro y con | fundamentales de nuestro de curso criterios de actuacidn.
algunos T. Transversales Proyecto Educativo

E. Directivo Planificacion de actividades o actuaciones para | E) Implicar a los todos los sectores de | Son varias lasa actividadesy | El grado de implicacién con el

C.CP. profesorado, familias y alumnado. la Comunidad Educativa en el desarrollo | actuaciones realizadas que se participa y con el que

Tutores Distribucidn de responsabilidades de nuestros Proyectos anuales se interpreta es muy
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TEMPORALIZACIO RECURSOS
FASES
OBJETIVOS ASPECTOS A EVALUAR INDICADORES N HUMANOS MATERIALES
Conocer si el Plan de = La informacién de la que dispone el
Convivencia del -_Contextualizacién de la Normativa | centro = EQuipo Directivo | upjan de
! vigente a nuestro centro L . . .
centro contiene los = El diagnostico realizado Convivencia
aspectos que O | =Larespuesta del Plan a las «El arado d de la C. Educati Primer Trimestre ) anterior
determina la ' | necesidades y demandas del centro grado de consenso de fa C. Educativa * Coordinador de
L L L Lo Convi i = Decreto 51/2007
normativa vigente y D | .| 2 adecuacion de las actividades a | - El grado de participacion de la C. Al principio de cada onvivencia
propone una ) NUESETOS rECUISOS Educativa en el disefio curso escolar =QOrden EDU
respuesta adecuada, « El niimero de actividades bor obietivo (Septiembre/octubre) L 921/2007
coherente y eficaz a = |a participacion de la Comunidad | , . . P ! y = Comision de .
nuestros problemas Educativa ambito de actuacion Convivencia RRI
= E| sistema de evaluacion planificado
= El grado de participacion de todos los . 0 1
responsables implicados en las actividades Final del 1° trimestre
3 = Las actividades del profesorado = El grado de realizacion de las actividades Informe de
Conocer el grado de —1 | =Las actividades del alumnado por &mbitos de actuacion Convivencia:
consecucion de los Q i il = La valoracion de los recursos empleados .
objetivos previstos en % = Las actividades de las Familias (protocolos) P Final del 2° trimestre | Comision de « Cuestionarios
el Plan de < | =Las actividades de otras P y o Convivencia = Registros
Convivencia & instituciones = La evaluacion de las actividades *Otros
Q . realizadas T
= Los protocolos de actuacion » )
= La valoracion de los procesos realizados Final del 3° trimestre
= La opinion de los responsables
o = El grado de realizacion total de
o 1a cali | Q | =Proceso de deteccion de actividades Final del 1° trimestre
Mejorar la calidad de <L | necesidades y demandas = El resultado de las actuaciones realizadas ccp = Cuestionarios
Plan a partir de la ': o _ Final del 2° trimestre | COMision de
informacion aportada 5 |° Las actividades y actuaciones = Los datos de convivencia: Grado de Convivencia « Informes
por la evaluacion R Li in_cidelncia en la practica resolucion de los conflictos Final del 3° trimestre | Tutorias
x | profesiona

= Valoracion final comparativa de la
convivencia por el profesorado
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