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CURSO ACADEMICO: 2025-2026
Nombre del Centro: CEIP SANTA CLARA

Codigo del Centro: 40000975

Etapas educativas: Educacion Infantil y Primaria

Direccion:

C/ Arcediano Gomez Gonzalez N° 1

Localidad: Cuéllar Provincia: Segovia

Teléfono: 921.141082

Correo electronico:
40000975@educa.jcyl.es

http://ceipsantaclara.centros.educa.jcvl.es
Twitter:(@colesantaclara

1. DEFINICION DE ESCUELA

El CEIP Santa Clara es un Centro Educativo Publico se compromete con el modelo de
ensefanza publica y promueve la participacion en la gestion y en la vida del Centro de
todos los sectores implicados segun los preceptos legales. Siempre teniendo en cuenta los
objetivos prioritarios de la Consejeria de Educacion y los pactos educativos en los que

nos encontramos inmersos.

1.1.;Qué clase de Escuela queremos?

Queremos una escuela donde nuestro alumnado y familias, se sienta escuchados, queridos y
respetados. En la que nuestro alumnado tenga ganas de conocer, investigar y compartir esos
intereses y experiencias. Una escuela para la vida, donde los nifios y las nifias sean felices como

personas que colaboran en el desarrollo de su comunidad.

Una escuela preocupada por como aprenden los estudiantes para ofrecerles los medios mas

adecuados. Una escuela abierta a la diversidad, en la que la singularidad sea considerada y
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reconocida como el valor y la diferencia sea una oportunidad. Compensadora de desigualdades,
en la que cada nifio y cada nifia tengan posibilidad de desarrollar sus propias capacidades. Una

escuela que sea un espacio creativo, artistico y de conocimiento.

Reclamamos, en definitiva, una escuela abierta al entorno y centrada en la formacién de

ciudadanos criticos, activos y comprometidos con su medio, en el marco de unos valores humanos

irrenunciables para una sociedad plural y democratica con unas sefias de identidad basadas en:

e Respeto a la diversidad: La diversidad se valora como una fortaleza y no como una
debilidad y se respetan las diferencias individuales tanto en capacidades como en origenes
culturales, sociales y de aprendizaje.

e Fomento de la participacién: El centro involucra a todos los miembros de la comunidad
educativa (alumnos, profesores, familias) en la toma de decisiones y en el funcionamiento del
mismo.

e Implementacion de practicas pedagégicas inclusivas: Uso de metodologias activas,
colaborativas y diferenciadas que permitan a todo el alumnado participar y acceder al

aprendizaje.

Por otra parte, la vivencia y el funcionamiento real de la Comunidad Educativa implican la
existencia de unos elementos funcionales y organizativos que forman parte de la misma, y que

son los siguientes:

e Un funcionamiento democratico, ya que Comunidad Escolar y Escuela democratica
son realidades univocas.

e Una mentalidad participativa, promocionada desde la misma escuela, dirigida a
conseguir la tolerancia, el respeto mutuo, la solidaridad, el sacrificio de
individualismos y el abandono de las suficientes o preponderancias individuales o
sectorial.

e Un proceso continuo de animacion individual y colectiva que busque la motivacion
constante hacia la consecucion de los objetivos comunes y la formacion o reciclaje
de sus miembros.

e Unos cauces participativos, formales e informales, intro o intersectoriales, de disefio
claro y flexible.

e Unos canales de informacion y relaciones por donde fluya el didlogo constructivo y
permanente.

e Unos 6rganos de participacion con funciones y esferas de accion delimitadas.

e Un Proyecto Educativo comun que suponga la plasmacion practica del proceso
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participativo y que contenga, esencialmente, los objetivos comunes y los métodos y
acciones para lograrlos.
e Asi pues, la escuela se concibe como una Comunidad Educativa de miembros que

persiguen unos fines educativos.
Los fines que se persiguen son éstos:

v" Mejorar la conducta social de los alumnos y las alumnas.
v’ Establecer y proporcionar canales de participacion a todos los miembros de Comunidad
Escolar.

v" Educar en y para la libertad y en el respeto y la tolerancia.

\

Convivir de forma participativa y democratica.

v" Promover la igualdad de oportunidades: Eliminar barreras que limiten el acceso,
presencia, participacion y aprendizaje del alumnado, fomentando una educacion
equitativa.

v" Fomentar la diversidad: Reconocer y valorar la diversidad, creando un ambiente donde
se respeten las diferencias individuales y se promueva la inclusion.

v Desarrollar habilidades sociales: Fomentar la interaccion y la cooperacion entre el
alumnado, promoviendo la empatia, el respeto y la tolerancia.

v Conseguir una verdadera educacion basada en los valores, por encima de los contenidos

y de la instruccion.

v Llevar a la practica una ensefianza activa.

AN

Hacer de la escuela el centro cultural y educativo del medio en el que se halla ubicada.

v' Posibilitar la madurez para la comprension del trabajo como tarea de equipo y
responsable.

v Cultivar la creatividad.

v’ Dar prioridad a la formacion que lleve a lograr que el alumnado sea critico y objetivo.

1.2.Valores que deseamos formar.

Cualquier proceso de ensefianza/aprendizaje transmite algun contenido, pero inevitablemente

también algtin valor.

Nos plateamos desarrollar estos 10 valores, esenciales en la educacion del siglo XXI (aunque

puede haber muchos mas)

1. Flexibilidad: Perder el miedo a los cambios, adaptarse a ellos. Es un valor
imprescindible para las personas en esta sociedad en la que los cambios se han
acelerado exponencialmente. Implica también que la educacion debe ser continua, se

aprende durante toda la vida. “Nada es permanente a excepcion del cambio.”.
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Heraclito

2. Curiosidad: Tiene que ver con el espiritu investigador, con las ganas de conocer lo
que nos rodea. Es el motor del aprendizaje. “El aburrimiento se cura con curiosidad.
La curiosidad no se cura con nada.” Dorothy Parker.

3. Autonomia: Ser capaz de hacer ciertas cosas por uno mismo, sin depender de nadie.
También tiene que ver con tener ideas propias. “La gente suele decir que tal o cual
persona no se ha encontrado todavia a si mismo. Pero la autonomia no es algo que
uno encuentra, es algo que uno crea.” Thomas Szasz.

4. Emprendimiento: Muy relacionado con la autonomia, es la capacidad de actuar
responsablemente sabiendo lo que se hace (proyecto) y prever las consecuencias.
“Emprender, una forma de ser, una forma de hacer, una forma de vivir... una forma
de enseriar.” Maria Batet.

5. Creatividad: Dar soluciones distintas a situaciones comunes o buscar respuestas a
nuevas situaciones. Significa buscar nuevos caminos, cambiar la mirada, la
perspectiva... “La creatividad se aprende igual que se aprende a leer.” Ken

Robinson.

6. Tolerancia: Es la base para la vida en sociedad. Es tener respeto por las personas con
las que convivimos, aunque puedan tener diferente cultura, religion, opiniones
politicas... “Todos estamos llenos de debilidades y errores; perdonémonos
reciprocamente nuestras tonterias: es ésta la primera ley de la Naturaleza.” Voltaire.

7. Cooperacion: Colaborar con los demds, compartir ideas, opiniones... nos hace
mejores, da mejores resultados. La cooperacion tiene mas sentido siendo autéonomos
elegidos compartir. “Yo hago lo que usted no puede, y usted hace lo que yo no puedo.
Juntos podemos hacer grandes cosas.” Madre Teresa de Calcuta.

8. Responsabilidad: Ser conscientes de que lo que hacemos o lo que dejamos de hacer
puede tener sobre los demas o sobre uno mismo ciertas consecuencias. “La libertad
significa responsabilidad. Es por eso que la mayoria de los hombres la ignoran.”
George Bernard Shaw.

9. Transparencia: Ser honesto con uno mismo y con los demas. Es un valor
fundamental para trabajar en equipo. “Lo que las leyes no prohiben, puede prohibirlo la
honestidad.” Lucio Anneo Séneca.

10. Entusiasmo: Es lo que nos impulsa a actuar, a llevar a cabo cualquier proyecto. “No
dejes apagar el entusiasmo, virtud tan valiosa como necesaria, trabaja, aspira, tiende
siempre hacia la altura." Rubén Dario.

11. Empatia: Entender y compartir los sentimientos de los demas, especialmente de aquellos
que pueden estar pasando por situaciones dificiles o que tienen necesidades especiales.

12. Accesibilidad: Asegurar que todo el alumnado tenga acceso a la educacion y a los
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recursos necesarios para aprender y desarrollarse.
13. Justicia: Luchar contra las desigualdades y las injusticias sociales, fomentando una

sociedad mas igualitaria y solidaria.

1.3.Desarrollo de las competencias claves, areas curriculares y transversales.

Las competencias clave se han incorporado en el curriculo escolar para ayudar a nuestro alumnado
a conseguir su realizacion personal, a convertirse en ciudadanos y ciudadanos activos, y a ser
capaces de aprender a lo largo de toda su vida. Se priorizaran los aprendizajes considerados basicos
e imprescindibles, realizando un planteamiento integrador, orientado a la aplicacion de los saberes

adquiridos. Las competencias basicas se han insertado en el curriculo con la siguiente finalidad:

1. Integrar los distintos aprendizajes (los formales incorporados a las diversas areas)

2. Posibilitar a todo el alumnado integrar sus aprendizajes, relacionarlos con distintos
tipos de contenidos y usarlos adecuadamente cuando sea preciso, en diferentes situaciones
y contextos.

3. Orientar la enseflanza, tanto en lo concerniente a la identificacion de los contenidos
y criterios de evaluacion basicos, como en lo que corresponde a la adecuada toma de
decisiones referentes al proceso de ensefanza-aprendizaje.

4. Por otra parte, cada una de las areas contribuird al desarrollo de diferentes
competencias, y cada una de las competencias clave se alcanzara a través del trabajo en
varias areas.
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5. Ademaéas del mencionado trabajo en las areas, el adecuado desarrollo de las
competencias clave requiere otras medidas organizativas y funcionales, entre las que
cabe destacar las indicadas a continuacion:

e Adecuada organizacion y funcionamiento general del Centro.
e Adecuada organizacion y funcionamiento de las aulas.

e Participacion del alumnado.

e Normas funcionales de caracter interno.

e Buen ambiente de trabajo. Convivencia.

e Uso de metodologias apropiadas.

e Uso de recursos didécticos variados y adecuados.

e Plan de accion tutorial.

e La correcta planificacion de las actividades complementarias.

o Integrar los programas, proyectos, planes y redes educativas en la vida

diaria de las aulas.

Pretendemos desarrollar un impulso educativo en base a los denominados cuatro pilares basicos

de nuestra educacion y que retomamos como principios de este Proyecto:

PRINCIPIOS BASICOS DE NUESTRA EDUCACION

Queremos que los nifios y nifias conozcan los Aprender a conocer y aprender a hacer son
instrumentos que facilitan la comprension indisociables, pero, en este caso, se trata de
del mundo que nos rodea, desarrollen sus desarrollar unas competencias  que
capacidades personales y  puedan capaciten a los nifios para hacer frente a un
comunicarse con los demdas. Se trata de gran nimero de situaciones y a trabajar en
incrementar el saber, favorecer el despertar equipo.

de la curiosidad intelectual y estimular el

sentido critico para poder descifrar la
realidad.
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Aprender a vivir juntos Aprender a ser

Queremos fomentar la comprension del otro y Apreciar la  propia  personalidad,
la percepcion de la diversidad, respetando los considerando, en su formacion, todas las
valores del pluralismo, la comprension mutua capacidades de cada nifio y nifia: el
y la diferencia. Intentaremos que la razonamiento, la memoria, el sentido
competencia les estimule, la cooperacion les estético, las capacidades fisicas, sus
fortalezca y la solidaridad les una. aptitudes para trabajar en grupo...

2. MARCO LEGAL

El Proyecto Educativo de Centro ha de cefiirse a la legislacion en vigor.

Leyes fundamentales
La Constitucion Espariola de 1978

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica /2020, de 29

de diciembre.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenibles con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias

en la Comunidad de Castilla y Leon.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Texto elaborado a partir de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion publicada en el BOE de 30 de diciembre de 2020.

Educacion Infantil

o DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de
Castilla y Leon

e ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la
implantacion, el desarrollo y la evaluacion del segundo ciclo de la
educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Leon.

o Real Decreto 95/2022 de 1 de febrero. Ensefianzas minimas E.I
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Educacion Primaria

e DECRETO 38/2022 del 29 de septiembre por el que se establece la ordenacion y
las enserianzas minimas de Educacion Primaria.

o RD157/2022 de 1 de marzo. Ensefianzas minimas de E.P.

Especifica

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Leon.

o Decreto 23/2014, de 12 de junio, por lo que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros.

e  ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion primaria,
en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros

educativos de Castilla y Leon. (BOCYL 3-12- 2007).

Funcionamiento de los centros

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento
organico de las escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacion
Primaria.

o Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las ordenes de 29 de junio
de 1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion
primaria y de los institutos de educacion secundaria (BOE 9-3-96).

e Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo. De Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
vy autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan

enserianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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e  RESOLUCION de 21 de enero de 2015, de la Direccién General de Politica
Educativa Escolar, por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes
sobre la cumplimentacion, impresion, custodia y, en su caso, traslado del

expediente e historial académico de educacion primaria.

Alumnos con necesidades educativas especiales

e RESOLUCION de 28 de marzo de 2007, de la Direccién General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacion del Plan
de Atencion al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

e ORDEN EDU/1152/2010, de3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo reeducativo
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros
docentes en la Comunidad de Castilla y Leon.

e ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion del
alumnado con etapas de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y

bachillerato, en la Comunidad de Castilla y Leon. (BOCYL 22-4-2009).

Fomento de la lectura

o  Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de
Castilla y Leon.

e  CORRECCION de errores de la Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la
que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.

o Orden EDU/351/2016, de 25 de abril por la que se modifica la Orden
EDU/747/2014 de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion
de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad De Castilla y

Leon.

Profesorado

o LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. (BOCYL
13-4-2007) Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon.
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e ORDEN EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de
la regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto
59/2013, de 5 de septiembre, para el personal funcionario docente de las
ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y
servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la Consejeria competente en
materia de Educacion.

e Modificado por ORDEN EDU/113/2015, de 18 de febrero, por la que se modifica
la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de
la regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013,
de 5 de septiembre...

o Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

3. CONTEXTO ESCUELA-FAMILIA-ENTORNO

3.1.Caracteristicas del entorno.

El Colegio Publico "Santa Clara" comenzo a construirse en el afio 1972. El 5 de septiembre de
1.972. Una parte del profesorado y de alumnos procedentes del Colegio "La Villa" pasan a

integrar el Colegio "Santa Clara" de nueva creacion en la localidad.

El Centro se encuentra ubicado en la Villa de Cuéllar provincia de Segovia, localidad situada al
noroeste de la provincia y a medio camino entre las ciudades de Segovia y Valladolid, a 60 km y

50 km respectivamente.

Tiene unos 9.600 habitantes. Responde actualmente a lo que se conoce como tipo moderno de
poblacion cuyas caracteristicas son el descenso de la tasa de natalidad y el estancamiento de la
tasa de mortalidad.

En los tultimos afios la poblacion de Cuéllar se ha visto reforzada por la inmigracion,
pertenecientes a 28 paises diferentes. El continente representado con mayor niimero de individuos

es Europa,.
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Su economia se basa en la agricultura, cultivo de cereales, hortalizas y legumbres. Es importante
el cultivo de la achicoria y en los tltimos afios, el de la remolacha. Otra fuente importante de la
economia de la ciudad es el sector de la madera, ya que se encuadra dentro de la Comarca de

Pinares, abundando la industria dedicada al mueble.

Existen en la localidad dos centros publicos de Educacion Infantil y Primaria, dos Institutos
de Educacion Secundaria, una Escuela de Idiomas y un Centro de Adultos y un buen ntimero de

asociaciones de tipo cultural, recreativo y deportivo.

Una gran mayoria de padres de nuestros alumnos son matrimonios relativamente jovenes con
un nivel socioeconémico y cultural medio y en escasas ocasiones bajo.

En general, la mayoria de los alumnos disponen de conexion a internet, asi como un espacio
propio (habitacion) en la que desarrollar sus actividades académicas diarias. Ademads, los

educandos disponen de una Biblioteca Municipal y de Centro a la cual acuden una vez por semana.

Las familias, por lo general, tienen buena disposicion para cualquier orientacion que se les
ofrezca desde la Escuela. Procuran estar en contacto, tanto con los Tutores como con el resto de
los profesores que estén implicados directamente con la educacion de sus hijos. Su respuesta es

positiva, lo que refuerza, en algunos casos, la motivacion de sus hijos.

3.2.Caracteristicas del Centro.

El CEIP Santa Clara imparte ensefianza gratuita en las siguientes modalidades o etapas

educativas:

v Educacion Infantil: 2° ciclo de la Etapa de Educacion Infantil

v Educacion Primaria. Etapa completa de 6 a 12 afios.

Desde el curso 2006/2007 el centro esta acogido al convenio MECD-British Council:

El proyecto bilingiie del MECD/BC, naci6 en 1996 como un experimento Unico dentro del sistema
educativo estatal espafiol. El objetivo general del proyecto es proporcionar al alumnado desde los
3 hasta los 16 afios una educacion bilingiie y bicultural a través de un curriculum integrado
espafiol-inglés, basado en el curriculum espafiol y en aspectos del National Curriculum para

Inglaterra y Gales. Dicho curriculum goza de reconocimiento oficial (BOE 2 mayo 2000).
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La implantacion de un curriculum como éste implica una actitud en el aula muy distinta a la de la
clase de inglés como lengua extranjera tradicional. El enfoque integrado coincide plenamente con
las directrices del Consejo Europeo, que insiste en la necesidad de que el aprendizaje de la
primera lengua extranjera comience en los primeros afios de la educacioén formal.
Los objetivos especificos del proyecto son los siguientes:
1. Fomentar la adquisicion y el aprendizaje de ambos idiomas a través de un curriculo
integrado basado en contenidos.
Crear conciencia de la diversidad de ambas culturas.
Facilitar el intercambio de profesorado y alumnado.

Fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologias en el aprendizaje de otras lenguas.

A

En los casos en que sea necesario, fomentar la certificacion de estudios bajo ambos
sistemas educativos.
Las tres areas que se imparten en inglés, en las cuales hay que llegar a ciertos niveles de
competencia y sobre las que habra que evaluar a los alumnos son:

e Lengua, lectura y escritura

¢ Ciencias, Geografia e Historia

o Arte y Disefio
Para el desarrollo de este proyecto, el colegio cuenta con profesorado especialista en inglés que

trabaja conjuntamente con las asesoras lingiiisticas.

Para conseguir los objetivos propuestos, el MEC y el British Council vienen formalizando
convenios de colaboracion (1996, 2008, 2010,2013) y la ultima en julio de 2020donde el
convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre el MEFP, el British Council
y la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leon, a través de la Consejeria de
Educacion, con el fin de desarrollar un proyecto curricular integrado para las etapas de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria que permita a los alumnos, al finalizar la educacion obligatoria,
continuar su formacion en cualquiera de los dos paises, asi como impulsar la colaboracion en la

formacion del profesorado espaiiol y britanico.
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Consideramos necesaria la participacion de todos los sectores sociales interesados en la
accion educativa y que componen la Comunidad Educativa: alumnado, profesores, padres,

autoridades, asociaciones...a través de los 6rganos establecidos.

Fomentamos la relacion con el entorno social, natural y cultural y el respeto al medio ambiente.

Damos respuesta a la diversidad y a las necesidades educativas especiales que reclaman
nuestros alumnos por medio de talleres, grupos flexibles y apoyos directos de forma individual y
en pequefios grupos, con la coordinacion y colaboracion de todo el profesorado (tutores,
especialistas, de apoyo a la integracion, etc.). Entendida la diversidad en su concepto mas amplio,
la coeducacion la consideramos como una respuesta mas a esa diversidad y practicamos toda

superacion de mitos, tablies y diferenciaciones arbitrarias entre mujer y hombre.

Propiciamos una educacion integral y personalizada que desarrolle las capacidades personales
y ponemos todos los recursos humanos y materiales en su consecucion. Consideramos a la
actividad fisica y al deporte como factores fundamentales en el desarrollo de las capacidades que
nos han de llevar a la consecucion de la educacion integral que deseamos para nuestros alumnos.
Respetamos a las personas en su diversidad, a los medios y recursos que influyen en el hecho

educativo.

Desarrollamos con el bilingiiismo una lengua extranjera que mejora el conocimiento y el
dominio de la lengua materna y desarrolla capacidades generales para aprender. Usamos y
aprovechamos las Tecnologias como herramienta de aprendizaje en todas las areas desde

Educacion Infantil.

Desde hace algunos afios el Colegio Publico “Santa Clara” estd impulsando de una forma clara
y planificada los Idiomas y las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, siendo asignado
nuestro centro con el nivel de certificacion TIC, CODICE TIC Avanzado nivel 4 fundamentada

en:
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e Lanecesidad de poseer, en la sociedad actual, un buen dominio de al menos dos idiomas
y un manejo fluido de los mismos, al igual que una familiarizacion con los recursos
informaticos, como herramienta de trabajo.

e [ademanda de las familias de los alumnos que reclaman una mayor atencion e interés en
dichas areas y solicitan para sus hijos su implantacion en el Colegio.

e Estar adscritos a los centros de Ensefianza Secundaria de la localidad.

e Con la nueva estructuracion del centro se dispone de un aula de informatica, un aula del

del futuro, aula de idiomas que se destina a desdoblamientos de algunos grupos.

El destino final de este Plan CoDiCe TIC es convertirse en una parte mas de nuestro P.E.C.

Intentamos que las TIC estén presentes en la vida del Centro, dandolas un uso didéctico
adecuado, aprendiendo a estructurar y organizar esa informacion y trabajarla conjuntamente con

nuestros alumnos y familias.

Servicios del Centro

Madrugadores
El horario de madrugadores es de 7:30 a 9:00h.

Durante este periodo de ampliacion horaria, las actividades que se desarrollan tienen un caracter
de animacion educativa, y tendran por objeto la mejora del servicio educativo y la atencion a los

alumnos en aspectos relacionados con areas socioculturales y Iudicas.

Comedor escolar

El horario del comedor escolar es de 14:00 a 16:00h
Lo entendemos como una actividad mas del proceso educativo del nifio, por lo que debemos
trabajar tanto normas y habitos en el comedor, como en los tiempos anteriores y posteriores a este
momento.
Creemos que el trabajo en equipo de monitores es fundamental para llevar a cabo lo anteriormente
sefialado, por lo que hemos elaborado un “Plan de Funcionamiento del Comedor Escolar” como

herramienta para conseguir dichos objetivos.
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En ¢l se puede encontrar informacion y asesoramiento sobre los objetivos generales a alcanzar en
un comedor escolar, funciones del monitor, como realizar el seguimiento del comensal,

planificacion de actividades...

Servicios Basicos
e Aprendizaje por Proyectos en Educacion Infantil.
e Ensefianza de Inglés desde los 3 afios.

e Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica (Psicopedagoga y Servicios a la

Comunidad.

e Departamento de Atencion a la Diversidad (profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Edu. Compensatoria).

e Difusion y tramitacion de documentos, ayudas, becas... ofertadas por la Administracion
Educativa o Ayuntamiento.

e Informacion relativa a la oferta formativa del Centro, los servicios y actividades del

mismo y la situacion académica y personal del alumnado.

Servicios Complementarios

e Servicios Complementarios: madrugadores y comedor escolar.
e Biblioteca del Centro abierta a la comunidad educativa en horario extraescolar.

e Acceso a recursos TIC para todos los alumnos para la mejora de su competencia digital.

e Numerosas actividades complementarias que apoyan la adquisicion de las competencias

basicas.

e Numerosas actividades extraescolares en colaboracion con el Ayuntamiento de la

localidad y AMPA del Centro.
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Instalaciones

Este centro tiene una superficie util de 2.446,14 m? repartidos entre las distintas dependencias

del mismo en tres plantas:

Planta baja: Seis aulas de Educacion Infantil (todas con equipos informaticos, Paneles
Digitales y conexion a internet), de esta parten dos escaleras que dan acceso a las plantas
superiores y esta el ascensor, Sala de Psicomotricidad, Almacén Edu.Fisica, Cocina, Comedor

escolar, Aseos de Alumnos (uno de ellos adaptado).

Primera planta: Ocho Aulas de Educacion Primaria (todas con equipos informaticos, Paneles
Digitales y conexion a Internet), Aula de Musica, Despacho Edu.Fisica, Aseo de Profesores y
Aseos de Alumnos. Sala de Profesores, Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria, Almacén

reprografia, Aula de idiomas y Biblioteca Escolar.
Segunda planta: Cuatro aulas de Educacion Primaria (con Paneles Digitales, ordenadores y

conexion a internet), Despachos de AL, PT, E.C. y EOEP, Ascos de Alumnos (2), Aula de

Informatica y Aula del Futuro.

Exteriores: Porches cubiertos (2), Patio de Infantil con Huerto Escolar y Patio de Primaria con

pistas polideportivas (3) y Huerto Escolar ademas de zona renaturalizada.

Ademas, se dispone previa autorizacion para su uso del Campo de Futbol,

Polideportivo Municipal y Piscina Climatizada.

En cuanto, a los espacios se consideran adecuados, pero no suficientes ya que faltan aulas

para desdobles, apoyos y un aula sensorial.
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La biblioteca esta completamente informatizada donde cada alumno dispone de un carnet para
préstamo de libros, lo cual ha supuesto un reto organizativo para el equipo educativo y sobre todo
para los responsables y las personas que lo pusieron en marcha. Deseamos que este espacio sea el
motor impulsor de todo tipo de actividades creativas y fomentadoras de hébitos lectores. Todas
esas mejoras llevaron a conseguir desde el curso 15/16 el reconocimiento “;Leo TIC!” y renovado

hasta el curso 2025/2026.

Con los recursos materiales disponibles en el centro, intentamos que sean lo més eficaces y
equitativos posibles, en todos los momentos y situaciones que se han dado en el centro. Intentamos
que en todas las aulas haya materiales suficientes, a veces se comparten entre las diferentes aulas

para optimizar los materiales disponibles.

Intentamos que los recursos informaticos, sean suficientes en todas las aulas y estén operativos
constantemente. Por otro lado, en todo el centro la conexion a internet es buena (instalado

recientemente ESCUELAS CONECTADANS).

La dotacion en TIC también ha sido paulatina, actualmente en todas las aulas se dispone de
Panel SMART TV de 65"". Como Centro CoDiCe TIC nivel 4 , existe la necesidad de continuar
dotando de recursos a las aulas. Se continuard haciendo un esfuerzo para mantener los recursos
obtenidos, renovando aquello deteriorado u obsoleto y continuando la linea de participacion en
programas, proyectos y experiencias que aporten renovacion en instalaciones y recursos
pedagobgicos y didacticos. La renovacion y mantenimiento de todos los recursos tecnologicos que
como Centro nivel 5 de TIC tenemos, serd una de las principales tareas a asumir en la gestion del

Centro.

Cesion de las instalaciones
Las instalaciones del CEIP “Santa Clara” seran prestadas, siempre que no se interfiera en las
actividades del propio Centro.

Los criterios para la cesion del uso son:

e Para usos educativos, culturales y deportivos.

e En horario que no interfiera la actividad del centro, ni las actividades complementarias de
la tarde.

e No debe de suponer carga horaria para ningtin profesor del Centro.

e Comprometiéndose por escrito, primeramente, al Ayuntamiento, a mantener las
instalaciones con debidas garantias de orden y limpieza y responsabilizandose de

cualquier deterioro que pudiera surgir.
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3.3.Caracteristicas del Profesorado.

La mayoria del Profesorado del Centro es propietario definitivo, y muchos de ellos llevan,

mas de 10 afios en esta plaza. El total del profesorado asciende a 33, mas el E.O.E.P.

Infantil  Primaria Primaria Asesores E.F. Musica P.T. AL Religion E.C.

Bilingiie L3I

El Profesorado ha ido introduciendo cambios metodologicos que redunden en la mejora

de los aprendizajes de nuestro alumnado y en el desarrollo de las Competencias Bésicas. En

general, el Profesorado se implica en los proyectos, programas y actividades

complementarias aportando ideas y colaborando en la puesta en marcha de las mismas.
Ademas, el CEIP “Santa Clara” al ser centro referente de motoricos de la localidad e

Cuéllar dispone de : 2 Auxiliares Técnicos Educativos (ATE), Fisioterapeuta y Enfermera.

3.4. Caracteristicas del alumnado.

Es preciso destacar como cualidades del alumnado del Centro (365) su buen rendimiento
curricular. Nuestros alumnos no presentan una limitacion en el aprendizaje de contenidos

instrumentales.

Queremos seguir desarrollando este potencial, impulsando al maximo las capacidades de todo

el alumnado, mediante Programas, Planes y Proyectos de Innovacion Educativa.

No constatamos absentismo escolar digno de mencion. Existe un elevado porcentaje de

continuidad durante toda la escolaridad.

El alumnado adquiere esa competencia plurilingiie gracias al programa British y una
competencia digital al hacer un uso de las Tics en el proceso de ensefianza—aprendizaje,
para crear usuarios digitales inteligentes, criticos con la informacién y respetuoso con el

contexto digital.

3.5. Personal de Servicios

Con el personal de comedor y madrugadores no existe problematica, en cuanto a las
relaciones personales se mantiene un clima de respeto hacia su propio trabajo y hacia el
trabajo que desarrollan los demas, contribuyendo al buen ambiente de trabajo que se respira

habitualmente y al que aspiramos todos.
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3.6.Clima de convivencia.

En general es bueno. La conflictividad del alumnado es escasa. En general, los problemas se
resuelven dialogando con las familias y con el propio alumnado; en algunos casos es precisa
la intervencién de profesionales especificos. Procuramos evitar la apertura de expedientes
disciplinarios y, particularmente, la expulsion del alumnado. Se prefieren las modificaciones
de conductas y medidas educativas dentro del Centro. S6lo se actuard en situaciones

reincidentes.

3.7.Relaciones del Centro con los distintos sectores de la Comunidad Educativa

y coordinacion con los Servicios Social v otras las instituciones.

Son fluidas en todos los ambitos. El mayor nivel de relacion se produce con la
Consejeria de Educacion, por razones obvias, especialmente a través de la Inspeccion, por
ser un punto de referencia basico.

Con las familias se mantendra una relacion permanente y se estableceran mecanismos
para favorecer su participacion en el proceso educativo de sus hijos, apoyando la autoridad del
profesor.

Se haran reuniones generales tutoriales una vez al trimestre e individuales a principio
de curso para aquellos alumnos que son nuevos en el centro, con el fin de unificar criterios,
intercambiar informacion acerca de ellos, facilitando la colaboracion en la actividad escolar.

Los padres recibiran informacion sobre la evaluacién de sus hijos una vez al trimestre.

Seran informados cuantas veces lo consideren oportuno los tutores o profesores que
impartan clase a sus hijos o cuando ellos lo demanden. De las horas de tutorias seran informados
los padres en la primera reunion tutorial y las horas estaran expuestas en el tablon de anuncios del
centro.

Las familias tendran informacion sobre el funcionamiento y las normas del Centro a
través de la pagina Web, al principio y a final del curso para que puedan colaborar de manera
coordinada en la educacion de sus hijos, asi como de una agenda escolar donde se expone la
informacion mas relevante del Centro.

Las relaciones con el Ayuntamiento seran fluidas, colaborando en el mantenimiento y
limpieza del Centro, asi como con monitores para los talleres de tarde. Un representante del

Ayuntamiento forma parte del Consejo Escolar y sirve de via de comunicacion entre ambas partes.

Hay en el Centro una Asociacion de Padres y Madres y un representante de dicha
asociacion forma parte del Consejo Escolar. Se les mantiene informados de todo lo relativo al
funcionamiento, organizacion, proyectos, planes actividades, salidas etc. Se escuchan sus
propuestas y se ponen en funcionamiento, siempre y cuando, el Consejo Escolar lo considera

oportuno.
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El Equipo Directivo mantiene reuniones con ellos siempre que se considera necesario por
ambas partes. Las relaciones con el A.M.P.A. son fluidas y en todo momento esta dispuesta a
colaborar. Utilizan las instalaciones del Centro para la realizacion de actividades, segin lo
marcado en la normativa vigente.

Con el C.F.ILE de Segovia las relaciones estaran vinculadas a la formacién, al
asesoramiento sobre temas puntuales, elaboracion del plan de formacion, colaboracion en
actividades de innovacion y préstamo de material.

Se mantendran relaciones con los Servicios Sociales a través de la Trabajadora de
Servicios a la Comunidad. La toma de contacto, lugar y fecha dependera de cada momento.

En las reuniones con servicios sociales o a través de contacto telefonico se abordan de
forma conjunta problemas de: absentismo escolar, higiene, relacion familia-centro, material

escolar. . .etc.

4. OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

“Fomentar las lineas prioritarias del Centro mediante Planes de Mejora (Diversidad-

Bilingiiismo y coherencia en la aplicacion de las Nuevas Tecnologias)
“Atender a la diversidad”.

e Prestar atencion a la diversidad, valorando sus diferencias.

e Desarrollar el Plan de Atencion a la Diversidad.

“Fomentar el bilingiiismo”.

» Elprograma bilingiie formara parte de la oferta educativa del centro.
= Elinglés serd la lengua vehicular en algunas areas.
e Consolidar el Proyecto MECD-British Council como programa bilingiie.

e Participar en las propuestas de formacion que se oferten.

“Usar y aprovechar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion”.

e Formar al profesorado e introducir las nuevas tecnologias a la practica docente.
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“Utilizar un lenguaje no sexista’.

e Facilitar atencion y estudios a los alumnos/as que no deseen recibir Educacion
Religiosa Catolica.
e Impedir la discriminacidn entre los alumnos/as por cualquier motivo.

e Distribuir los trabajos entre el alumnado por igual.

“Participacion de todos los sectores interesados en la accion educativa y que componen la
Comunidad Educativa: padres, autoridades, asociaciones, alumnado, profesores..., a través de

los organos establecidos”

e Conseguir una participacion real de los padres/madres, alumnos/as, en los distintos
organos de gestion del centro.

e Favorecer la colaboracion con el Ayuntamiento y otras Entidades.

e Fomentar la preocupacion de los padres/madres por la educacion de sus hijos/as.

e Facilitar la asistencia a las reuniones de los distintos 6rganos a los representantes de todas
las partes.

e Establecer dias de atencion a padres.

e Hacer reuniones de tutorias con los padres/madres.

“Educar las habilidades sociales y las emociones”

e Educar en la convivencia, en el respeto y en la tolerancia.

e Educar las emociones y los sentimientos en la familia y la escuela, dotando a los nifios de
una conciencia emocional que les ayude a mejorar sus emociones con los demdas y a
gestionar sus sentimientos de forma positiva.

e Potenciar la convivencia en el Centro favoreciendo la resolucion pacifica de conflictos
fomentando el respeto.

e Cuidar y respetar el material.

e Crear habitos responsables con las actividades que realizan

e Mantener en todo momento una actitud de respeto hacia todas las personas.
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“Fomentar la relacion con el entorno social, natural y cultural y el respeto al medio ambiente”

e Comprender la importancia del entorno y valorar lo que en ¢él existe, dada la importancia

de su historia, arte y entorno natural.

e Entender la importancia que tiene el Medio Ambiente.

e Conocerlo, estudiarlo y respetarlo.

“Formar alumnos/as competentes en lecto-escritura”

Fomentar el habito de la lectura.

e Inculcar el placer por la lectura y su uso fuente de informacion.

e Potencia la Biblioteca de Centro.

e Desarrollar la comprension lectora en diferentes soportes.

e Favorecer la produccion propia.

“Habitos saludables, higiene, alimentacion y descanso”

e Fomentar los habitos de higiene, limpieza, aseo personal...

e Intentar crear habitos alimenticios correctos.

e Poner en practica el Manual del Funcionamiento del Comedor Escolar.
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4.1.Objetivos de las Etapas Educativa

OBJETIVOS GENERALES EDUCACION INFANTIL

1. Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a
respetar las diferencias.

2. Observar y explorar su entorno familiar, natural y social
Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

4. Desarrollar sus capacidades afectivas

5. Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales
de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la
resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

6. Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

7. Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento,
el gesto y el ritmo.

8. Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad de género.

9. Iniciarse en el conocimiento y valoracion de la cultura, tradiciones y valores de la
sociedad de Castilla y Leon.

10. Iniciarse en el reconocimiento y conservacion del patrimonio natural de la Comunidad de
Castilla y Leon como fuente de riqueza y diversidad.

11. Descubrir el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Leon
iniciandose en la identificacion de los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y
tecnologia, de manera que fomente el descubrimiento, curiosidad, cuidado y respeto por

el entorno.
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OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION PRIMARIA

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo y critico de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito familiar y doméstico, asi como
en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

1) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion
de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

1) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.
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m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios
de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autonoma saludable, fomentando la
educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de
tréfico.

0) Conocer y valorar los aspectos basicos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad
de Castilla y Leon.

p) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente de
riqueza, contribuyendo a su conservacion y mejora, y apreciando su valor y diversidad.

q) Reconocer el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Leén
descubriendo los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en
la transformacion de su sociedad, de manera que fomente la indagacion, curiosidad,

cuidado y respeto por el entorno.

5. ORGANIZACION DE ASPECTOS ORGANIZATIVOS,

PEDAGOGICOS, PROFESIONAL Y SOCIAL

5.1. Aspectos organizativos.

5.1.1. Oferta educativa.
El Centro esta catalogado como Centro de Educacion Infantil y Primaria. En la actualidad

contamos con 6 unidades de Educacion Infantil y 13 de Educacion Primaria.

Se distribuyen de la siguiente forma:

- 2 unidades de 3 afos.
- 2 unidades de 4 afos.
- 2 unidades de 5 afos.
- 2unidades de 1° de Educacion Primaria.
- 3 unidades de 2° de Educacion Primaria.
- 2 unidades de 3° de Educacion Primaria.
- 2 unidades de 4° de Educacion Primaria.
- 2 unidades de 5° de Educacién Primaria.

- 2 unidades de 6° de Educacion Primaria
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5.1.2 Organizacion de horarios y espacios.

Nuestro centro tiene como prioridad el caracter inclusivo mediante la necesidad de crear un
ambiente donde todo el alumnado se sienta valorado y puedan aprender de manera equitativa, para
ello, la organizacion de espacios y tiempos debe ser flexible y adaptada a las necesidades de todos

ellos.

El espacio:

e Accesibilidad: todos los espacios seran accesibles para todo el alumnado,
independientemente de sus necesidades.

o Flexibilidad: se crearan espacios que puedan adaptarse a diferentes tipos de actividades y
grupos de trabajo.

e Ambiente sensorial: se consideraran las necesidades sensoriales del alumnado, como la

iluminacidn, el ruido o la temperatura.

El tiempo:

o Flexibilidad: Permitir que el alumnado avance a su propio ritmo y con diferentes niveles de
complejidad, estableciendo tiempos adicionales para tareas o descansos especiales.

e Diferenciacion: Se disenaran actividades con diferentes niveles de entrada, participacion y
complejidad para que todo el alumnado puedan participar.

® Apoyo colaborative: Se fomentara el trabajo en equipo y la ayuda mutua entre el alumnado.

La organizacion espacial y temporal respondera a las necesidades que van surgiendo y en el

desarrollo de la PGA con planes, programas, proyectos...
Horario lectivo del centro:

e Junio: de 9:00 a 13:00 horas.

e En el resto del curso: de 9:00 a 14:00 horas.

Horario de apertura del centro:
e EnJunio: de 7:30 a 15:00 horas.

e En el resto del curso: 7:30 a 18:00 horas.
La jornada del profesorado es:

e De 9:00 a 14:00h de lunes a viernes.
e Martes y jueves de 14:00h a 15:00h

e (Cada profesor tiene establecida una tarde de 16h al8h a la semana para atencion tutorias de

padres y talleres de actividades extraescolares.
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5.1.2 Materiales

Cualquier metodologia para Infantil y Primaria requiere gran cantidad de materiales y
recursos para cubrir los objetivos propuestos en cada momento. Aprovechamos lo que el Centro,
en general, ofrece y en particular: las aulas, sala de ordenadores, paneles digitales, biblioteca, sala

de psicomotricidad, el gimnasio para representaciones, los patios...

También se aprovechan los recursos del entorno exterior con visitas y salidas a los lugares que
favorecen los objetivos planteados que se determinan a comienzos del curso en funcion de las

posibilidades y necesidades.

En cuanto a material, trabajamos fundamentalmente con lo aportado por las familias, lo
elaborado por el profesorado, la dotacion de la Consejeria e incluso con material de desecho que

se adapta y se reutiliza para trabajar objetivos de las areas.

5.2 Ambito pedagogico

5.2.1. Agrupamientos del alumnado.
Al comenzar su escolarizacion en Educacion Infantil en nuestro Centro, los nifios seran agrupados

teniendo en cuenta:

1. Que en cada grupo haya nifios y nifias nacidos a lo largo de todo el afio, evitando la

concentracion de los nacidos al principio o al final del afio..

2. Mismo numero de nifios y nifias.

3. Coincidencia de dos o mas alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo
para formar los distintos grupos. En cuyo caso se integraran equilibradamente en los
diversos grupos, para favorecer una mejor atencion individualizada.

4. Cada grupo de alumnos/as contara con un maestro/a tutor/a que ademas de desarrollar
labores de caracter docente, se responsabilizara de la tutoria de su grupo.

5. El agrupamiento del alumnado sera mixto y favorecerd la coeducacion y el aprendizaje
cooperativo, evitando cualquier discriminacion.

6. En la formacion de los grupos se eliminara cualquier clasificacion del alumnado por sus
conocimientos, nivel intelectual o rendimiento.

7. El alumno permanecera en el mismo grupo hasta acabar el ciclo de infantil, pasando en

1°,3°y 5° de Edu.Primaria a un nuevo agrupamiento para ajustar los grupos/clases.
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5.2.2 Medidas de Atencion a la Diversidad.

Principios de la orientacion educativa.

La educacién es una actividad planificada y se llevara a cabo en un clima escolar abierto,
ordenado, afectivo y exigente, valorando tanto el interés como el esfuerzo y potenciando la
responsabilidad del alumno.

Se dara un planteamiento globalizado, aplicandose progresivamente la interdisciplinaridad.
Debe procurarse que esta interdisciplinariedad respete la estructura interna de las areas.

La ensefanza debe ser activa, participando y siendo protagonistas de su propio aprendizaje.

Los métodos se adaptaran a sus ritmos de trabajo y caracteristicas personales de los alumnos.

La participacién e implicacion de las familias en el trabajo escolar cotidiano, estableciendo
una relacion basada en la comunicacion y el respeto mutuo con el fin de unificar criterios,
intercambiar informacion sobre avances y dificultades y facilitar la colaboracion en la actividad
escolar.

Para que el aprendizaje resulte eficaz es necesario, tomar como referencia el nivel actual del
alumno, es decir los conocimientos que posee, las aptitudes y la motivacion hacia el
aprendizaje.

La motivacion debe de estar siempre presente en el aprendizaje del alumno. Los aprendizajes

deben ser significativos que les sirvan para desarrollar habilidades y estrategias, generando

ademas la disposicion de seguir aprendiendo y de hacerlo por si mismo.

Se fomentara el trabajo en grupo para facilitar el desarrollo personal, social y participativo.

Se favorecera la observacion, la busqueda activa, la investigacion, la organizacion y la
autonomia.

Impulsar desde todas las areas y por todos los profesores que intervienen en el proceso
educativo, un habito lector. Las diferentes etapas y niveles educativos forman un continuo y deben
relacionarse estrechamente para garantizar el proceso de formacion del alumno. Sobre todo, en
Infantil cualquier actividad tendra caracter ladico, se potenciara, asimismo, el juego autdbnomo de

los nifios, tanto el individual como el realizado en equipo.
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Medidas de atencion a la diversidad

En nuestro centro existen unas prioridades de intervencion que se concretan en:
o Identificacion de necesidades: Es necesario identificar las necesidades educativas en el entorno
escolar para poder adaptar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
e Eliminar barreras: Identificar y eliminar las barreras fisicas, comunicativas, culturales y
pedagogicas que impiden la participacion plena de todo el alumnado.
e Cultura inclusiva: Fomentar una cultura escolar que valore la diversidad, promueva la

inclusion social y el respeto mutuo, y donde todo el alumnado se sienta integrado.

e Metodologia flexible: Adaptar la metodologia de ensefianza para atender a las necesidades
individuales de cada estudiante, utilizando estrategias y recursos diversos.

e Formacion y sensibilizacion del profesorado: Capacitar a los docentes en estrategias
inclusivas y en el manejo de la diversidad en el aula para mejorar las competencias profesionales
de los docentes.

e Atencion a la diversidad: Reconocer y valorar la diversidad del alumnado, incluyendo sus
diferencias individuales, culturales, socioecondémicas y/o de cualquier otra naturaleza,
fomentando la prevencion e intervencion temprana.

o Evaluacion y seguimiento: es crucial desarrollar sistemas de evaluacion que midan el progreso
y la efectividad de las estrategias inclusivas, impulsando practicas educativas eficaces.

e Fomentar la participacion de la comunidad: familias instituciones, organizaciones, entidades,

Servicios, ...

Dentro de la atencion a la diversidad se dara la respuesta educativa que mejor se adapte a las
caracteristicas y las necesidades personales del alumno. Se estableceran las medidas y apoyos necesarios
para dar respuesta a estos alumnos que precisen de una atencion educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especificas, por dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas
capacidades intelectuales o por condiciones personales.

La orientacion, valoracion y toma de decisiones para mejorar el desarrollo y el aprendizaje de estos
nifios es tarea de los equipos de orientacion, junto con los profesionales de educacion. Cada tutor/a es el
responsable de la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares, siempre con el asesoramiento de la
Orientadora.

Segun los informes psicopedagdgicos hechos por los equipos de orientacion, estos alumnos seran

atendidos por los especialistas que necesiten (P.T, A.L, E.C., Fisio, A.T.E) asi como el nimero de
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sesiones.

Las adaptaciones curriculares que se aparten significativamente de los contenidos y criterios
de evaluacion del curriculo se realizaran tomando como referencia los objetivos y criterios de
evaluacion fijados en dichas adaptaciones y de acuerdo con ellos se realizara su evaluacion y
promocion.

Se realizaran seguimientos para ver cdmo evolucionan estos nifios; asistirdn el tutor los
profesionales que intervienen en el proceso educativo.

Para establecer las prioridades de actuacion del Equipo Psicopedagogico se tendré en cuenta:
e Aquellos alumnos que tengan un rasgo manifiesto de dificultades de aprendizaje.
¢ Como norma general seran prioritarios los alumnos de los cursos inferiores (excepto
en el caso de necesidades de Audicion y Lenguaje), se tendra en cuenta a los alumnos
que tengan un desfase de dos o mas afios y los que, sin tener desfase escolar, presentan

trastornos graves de personalidad o conducta.

e Los tutores que propongan alumnos para ser atendidos por el Equipo expresaran previamente
los motivos de la demanda, ésta se plasmara en la hoja de solicitud y tendrd que presentarse
a la jefa Estudios. Los padres seran informados pidiéndoles la autorizacion por escrito para la

intervencion de su hijo, asimismo una vez conocidos los resultados se les comunicaran.
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e Los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e
instrumentales del curriculo y no hayan desarrollado convenientemente los habitos de trabajo
recibirdn medidas de refuerzo; también se dirigiran a los alumnos que hayan recibido
evaluacion negativa en algunas areas del curso precedente y en particular a los que no
promocionen de Ciclo.

e A principio de curso se revisaran los informes y se organizaran apoyos para refuerzos
educativos, tanto individuales como en pequefios grupos flexibles, procurando que el nivel
sea lo mas similar posible y se incidirad fundamentalmente en el desarrollo del curriculo en las
areas de Lengua Castellana y Matematicas. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento
de la etapa, tan pronto como se detecten las dificultades. Estos refuerzos se revisaran
periddicamente y en todo caso al finalizar el curso académico.

e Todas las medidas tomadas han de reflejarse en el registro de seguimiento del alumno. Se
adoptaran las medidas oportunas para contar con la actitud favorable y de colaboracion de los

padres o tutores legales.

La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al Sistema Educativo se realizara

atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico. Las medidas de
atencion se atendran al “Plan de Acogida y Atencion para el Alumnado Extranjero y de Minorias”.
Cuando un alumno se escolarice con desconocimiento de la lengua castellana, recibird una
atencion especifica que, en todo caso, sera simultdnea a su escolarizacion en el grupo ordinario.
Esta atencion especifica sera recibida por la maestra de Compensatoria principalmente y por otros
profesores segun disponibilidad horaria. Quienes presente un desfase en su nivel de competencia
curricular de mas de dos cursos podra ser escolarizado en el curso inferior hasta que supere dicho

desfase.

La escolarizacion del alumnado con “altas capacidades intelectuales”, identificadas como tal

por los equipos de orientacion educativa y psicopedagogica, puede anticiparse un curso al inicio
de la escolarizacion de la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que estas
medidas son las mas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion. Su
atencion educativa se llevard a cabo de acuerdo con el “Plan de Atencion al Alumnado con

Superdotacion Intelectual”.
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5.2.3. Coordinacion de Centro.

El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de trabajo en equipo
en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, curso y grupo de alumnos. La finalidad de
la coordinacidon docente es velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo
largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos organizativos como pedagogicos y de

convivencia. (LOMLOE : Articulo 130 (CAPITULO III Coordinacién docente, Seccion 3%).

En los centros docentes que imparten educacion primaria existirdn, ademas del claustro del
profesorado, maximo 6rgano de coordinacion docente, al menos, las siguientes figuras colectivas

de necesaria coordinacion horizontal y vertical en un centro educativo de linea dos:
a) Equipos docentes de nivel
b) Equipos docentes de ciclo.

¢) Comision de coordinacion pedagogica. docente potenciaran la colaboracion y el trabajo en

equipo de los profesores que impartan docencia en el centro.

En el CEIP “Santa Clara” existen los érganos de coordinacion docente (explicados en el punto

6. del P.E.C.)
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Coordinacion entre etapas:

En nuestro Centro, al menos, se mantendran dos reuniones a lo largo del curso entre las distintas
etapas de infantil y de primaria, una se realizara al final de curso y otra al principio de curso,
puesto que es fundamental que exista un intercambio de informacion acerca de los aspectos mas
importantes, en estas reuniones se unificaran criterios, con el fin de mejorar la calidad educativa,

buscando un mayor entendimiento y compromisos entre ambas etapas.

Plan de Transito de Infantil a Primaria

A lo largo de la etapa de educacion infantil se propiciaran experiencias que estimulen el desarrollo
integral del alumno y deben de ser consideradas como punto de partida del primer curso de
primaria, por lo que ambas etapas han de estar en conexion para garantizar un transito adecuado.
En el ultimo curso de infantil como en 1° de primaria, se dara especial importancia, y por tanto se
trabajara en todas las areas la expresion oral y escrita, el fomento a la lectura, las tecnologias de
la informacién y comunicacidon y la educacién en valores. Asimismo, es necesario que los
materiales, los agrupamientos, los espacios, las actividades, los recursos, no sean muy diferentes,
para que se garantice el desarrollo y el aprendizaje de todo el alumnado, a la vez que se preste una

atencion personalizada en funcion de las necesidades de cada uno.

En 1°de Primaria se deben de seguir las pautas trabajadas en Infantil tales como:

e Destrezas propias de la competencia lectora: la direccionalidad, la comprension, el
vocabulario
e Se deben de marcar unos compromisos entre las dos etapas con respecto a la lecto-

escritura, como el tipo de soporte:

- Pauta
- Direccionalidad
- Modelo de grafismo

- Forma correcta de coger el instrumento.

Al finalizar Infantil, los indicadores de evaluacion deben de ser el punto de partida para la

evaluacion inicial de 1° de Primaria.
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Sexto de Primaria -ESO

Nuestro centro esté adscrito al IES “Duque de Alburquerque” y al IES “Marques de Lozoya”,
a los alumnos y a las familias se les informa del funcionamiento de cada uno de los centros a fin
de que dispongan de la mayor informacion posible sobre el funcionamiento de cada uno de ellos.
Los tutores de 6°, junto con Jefatura de Estudios del IES adscrito, se coordinan, en el mes de

mayo y se marcan unos objetivos y unas actuaciones dirigidas a estos alumnos.

Objetivos:

e Responder del mejor modo posible a las necesidades expectativas de los alumnos.
e Facilitar la continuidad en la accion educativa de Primaria a la ESO.

e Establecer pautas comunes del Plan de Acogida de los centros.

e Traspasar la informacion suficiente que permita el cambio de etapa.

e Hacer llegar la informacion sobre las caracteristicas del alumnado:

-Alumnos con dificultades de aprendizaje.
-Alumnos con problemas de comportamiento.
- Alumnos de compensatoria.

-Resultados académicos.
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A las reuniones que organizan los IES, se les invitaran a todos los padres de los alumnos de 6°,
por los medios que habitualmente se hacen: nota informativa, redes sociales, pagina web del
centro o email corporativo. En estas reuniones se informara a las familias sobre:

e Proceso de matriculacion.

e Informacion sobre la nueva etapa.

e (Caracteristicas del centro.

Con respecto de las visitas de los alumnos a los IES se caracterizaran por:

e Informar sobre las normas de convivencia de los IES.

e Informar a los alumnos sobre aspectos de interés.

e Visitar las distintas dependencias del centro.

e Presentar a sus futuros compaieros.

e Presentar al Equipo Directivo y otros profesores.

e Establecer las normas de Convivencia con los alumnos.

e Realizar actividades con los alumnos del IES.

Para facilitar la continuidad del proceso educativo de los alumnos se mantendran reuniones ciclos,

para transmitir informacion sobre:

e Conducta de los nifios.

e Conocimientos adquiridos.

e Alumnos con refuerzo, adaptaciones, compensatoria. ...
e Metodologias utilizadas.

e Materiales utilizados.

e Recursos y estrategias.

e Y todo aquello que influya en el proceso educativo del nifio.

Las reuniones seran en septiembre y junio.
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5.2.4. Proyectos, planes, programas.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR:

El RRI es un instrumento que regula la organizacion del Centro, asi como el funcionamiento,
en todos los aspectos, estableciendo las normas y estrategias para ello. Forma parte de este
proyecto, por lo que debe servir para favorecer la convivencia en el Centro y para concretar los
aspectos de organizacion y funcionamiento que faciliten el desarrollo de la actividad de nuestro
centro, en particular aquellos que no se establezcan en la normativa.

Por ello, y dada la importancia del documento, para una mayor profundizacion del mismo,

nos remitiremos a su lectura y lo estableceremos como Anexo I de este Proyecto Educativo.

PLANES DEL CENTRO

Nuestro Centro cuenta con los siguientes planes que se encuentran a disposicion de la Comunidad

Educativa.
PLAN DE CONVIVENCIA:

Para dar una mayor claridad e importancia a este documento fundamental en el desarrollo de la

vida del Centro, nos remitiremos directamente a él. Anexo I1.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

El Plan de Atencidn a la Diversidad es un documento que refleja las actuaciones, la programacion
de las mismas y la organizacion de la respuesta educativa que tiene previsto desarrollar el Centro
para los alumnos que presentan necesidades especificas de apoyo educativo (art. 9 ORDEN
EDU/1152/2010). En dicho Plan se explicitan los objetivos, las medidas educativas, criterios de
actuacion, actividades, metodologia y evaluacion relacionadas con dicho alumnado.

La planificacion y organizacion de las medidas de Atencion a la Diversidad que quedan
plasmadas en el Plan de Atencion a la Diversidad implican una respuesta articulada a las
necesidades de todos de los alumnos del Centro. Por tanto, su desarrollo depende de la
participacion de todo el profesorado del Centro. En este sentido, queda justificada su elaboracion
en base a los objetivos, principios y finalidades generales de las Etapas en las que se encuentran
inmersos nuestros discentes.

Por ello, y dada la importancia del documento, para una mayor profundizaciéon del mismo,

nos remitiremos a su lectura y lo estableceremos como Anexo I1I de este Proyecto Educativo.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL:

La Accion Tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos a través de su integracion y participacion en la vida del centro, el seguimiento
individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones relacionadas con su

evolucion académica.

Por ello, y dada la importancia del documento, para una mayor profundizacion del mismo, nos

remitiremos a su lectura y lo estableceremos como Anexo IV de este Proyecto Educativo.

CONCRECION CURRICULAR

La adaptacion del curriculo general se debe ajustar a nuestras sefias de identidad, marcando asi la
practica y planificacion docente. Con el fin de que estas propuestas sean inclusivas, se veran reflejadas
no solo en el curriculo sino también en las medidas organizativas, metodoldgicas y uso de recursos, que
permitan la atencion a la diversidad y aseguren la participacion y el beneficio del aprendizaje de todo el

alumnado:

Medidas curriculares:

¢ Cultura del pensamiento ;Como ensefiar y aprender a pensar? Mediante distintas técnicas y

herramientas, como la rutina de pensamientos, didlogo y debate, pensamiento visible,...

e Planificacion centrada en el estudiante. El alumnado participa en la planificacién, toma de

decisiones y evaluacion de su propio aprendizaje.

¢ Personalizacion del aprendizaje. El contenido y las actividades de aprendizaje se relacionan con

los intereses y experiencias del alumnado.

¢ Evaluacion: autoevaluacion y coevaluacidn, se motiva al alumnado a evaluar su propio trabajo y
a recibir comentarios de sus compafieros, lo que les permite reflexionar sobre su proceso de aprendizaje

y detectar aspectos a mejorar.

Medidas organizativas:

o Los apoyos seran inclusivos y se realizaran dentro del aula.
e Se fomentara la docencia compartida.

¢ Agrupamientos flexibles que permitan una mayor personalizacion de la ensefianza, beneficiosa

para estudiantes con diferentes ritmos de aprendizaje.
e Se estableceran tiempos para la coordinacion del profesorado.

Medidas metodoldgicas:
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¢ Se implementaran metodologias que permitan la participacion de todo el alumnado como el
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en proyectos, la tutoria entre iguales, estaciones de

aprendizaje, aula invertida, ...

e Paisajes de aprendizaje: herramienta pedagogica que nos permite crear escenarios educativos
personalizados para nuestro alumnado, dando asi respuesta a la diversidad del aula y a los diferentes

ritmos de aprendizaje.

Uso de recursos:

e Accesibilidad cognitiva: Se trabajard en lograr que los entornos, productos y servicios sean
faciles de entender y usar para todos, haciendo uso de lectura facil, pictogramas, sefializacion clara,

disefio intuitivo, comunicadores accesibles, ...

e Entorno agradable: cuidado y responsabilidades compartidas.

e Uso de las TIC

PROPUESTA CURRICULAR DE CENTRO

El equipo docente de la etapa, teniendo en cuenta las directrices para su elaboracion,
revision y evaluacion establecidas por la comision de coordinacion pedagogica,
desarrollard y complementard, para la etapa, el curriculo mediante la elaboracion de la

correspondiente propuesta curricular.

Por ello, y dada la importancia del documento, para una mayor profundizacion del mismo, nos

remitiremos a su lectura y lo estableceremos como Anexo V de este Proyecto Educativo.

PROGRAMA CODICETIC:

Es el conjunto de decisiones que pretenden evidenciar nuestra forma de trabajar con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en nuestro Centro. Pretende potenciar la
comunicaciéon con la Comunidad Educativa y su entorno: pagina Web, blogs, correo
electronico..., impulsar los avances metodologicos y tecnolégicos, asi como disponer de
herramientas que permitan motivar tanto a los docentes como a los alumnos en el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje potenciando la utilizacién de las TIC como herramienta

didactica.

Por ello, y dada la importancia del documento, para una mayor profundizacion del mismo,

nos remitiremos a su lectura y lo estableceremos como Anexo VI de este Proyecto Educativo.
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PLAN DE ACOGIDA

La incorporacion tanto de alumnos inmigrantes como de alumnos procedentes de otros Centros es
una realidad presente en el Colegio. Ante esta situacion el Centro incluye en su accion Educativa
la educacién intercultural como respuesta a las nuevas demandas y caracteristicas socio-

culturales. Esta labor requiere una gran participacion por parte de toda la Comunidad Educativa.

Para ello se ha elaborado este Plan de Acogida como conjunto de medidas
que el Centro pone en marcha para facilitar la adaptacion de los alumnos que se incorporan
por primera vez al Centro.
Dada la importancia del documento, para una mayor profundizacion del mismo, nos remitiremos

a su lectura y lo estableceremos como Anexo VII de este Proyecto Educativo

PROYECTO DE AUTONOMIA DE CENTRO

Dada la importancia del documento, para una mayor profundizacion del mismo, nos remitiremos

a su lectura y lo estableceremos como Anexo VIII de este Proyecto Educativo

PLAN DE LECTURA

Dada la importancia del documento, para una mayor profundizacion del mismo, nos remitiremos

a su lectura y lo estableceremos como Anexo IX de este Proyecto Educativo

PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

Se pretende implantar con caracter periddico y habitual la evacuacion de emergencia en el
Centro, como parte de lo que deben ser las normas de seguridad que rijan en estas Instituciones.

Anexo X

PROYECTO ABN: ""Por unas matematicas sencillas, naturales
y divertidas."

ABN es un método de calculo que permite al alumnado comprender lo que hace cuando resuelve
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una operacion o problema, llegar al calculo mental de manera sencilla y natural, ademas de
aumentar de manera notable su capacidad de resolucion de problemas. Desde el CEIP Santa Clara
nos hemos sumado a la aplicacion de esta metodologia por que los resultados demuestran que se
trata de una soluciéon verdaderamente eficaz para ayudar a que los alumnos desarrollen la

competencia matematica.

El ABN se han convertido en un método de calculo basado en un amplio dominio de la numeracion
que permite al alumnado operar comprendiendo lo que hace, llegar al calculo mental de forma

sencilla y natural y aumentar de forma muy notable su capacidad de resolucion de problemas.

Las siglas del algoritmo ABN sintetizan lo que es en si este método:

e La*“A” es la primera letra de “Abiertos”, porque no hay una forma unica de realizarlos, y
cada alumno puede solucionarlos de forma distinta, en funcion de su desarrollo, dominio del
calculo, estrategias... frente a los algoritmos clasicos que son cerrados en los que sélo hay una
forma de realizarlos, no admiten discrecionalidad ni alteracion en lo prescrito. Las cuentas de
siempre no son mas que la aplicacion ciega, memoristica y sin sentido, de un conjunto de

instrucciones previamente establecido.

e “BN” quiere decir “Basado en Numeros” frente a la base en cifras del método tradicional,
mediante el cual se desgajan todas las cifras que contiene el nimero y a todas se les da idéntico
tratamiento. Por el contrario, en el método ABN siempre se trabaja con niimeros: podran ser mas

pequefios 0 mas grandes, pero siempre se combinan nimeros completos.

JPor qué implatar el método ABN en el CEIP Santa Clara?
Las razones de la implantacion del ABN en nuestro centro se debe la necesidad de dar respuesta

a una serie de problemas con la competencia matematica que basicamente consisten en:

¢ Un sistema de calculo tradicional que no ensefia a calcular.

e Los bajos resultados en el area de matematicas.

o La falta de capacidad en razonamiento y resolucion de problemas.
o Actitud negativa hacia el aprendizaje matematico.

e Un nivel de calculo mental deficiente en el alumnado.
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e Aparicion de métodos de calculo que no cambian la raiz del problema.

Desde el curso escolar 2015-2016, se comenz6 a trabajar de forma experimental con este

nuevo método matematico en la Etapa de Educacién Infantil.

En el curso 2016-2017 los alumnos de 3 y 4 afos ya han trabajado de forma sistematica con
este método que surgié aproximadamente hace menos de quince afios. Fue creado en por Jaime
Martinez Montero, inspector de educacion y maestro y doctor en Filosofia y Ciencias de la

Educacion.

Actualmente este método esta implantado en toda la etapa de Infantil y en E.Primaria

Pagina 44|77



Junta de - A,
Castillay Ledn S BRITISH 77— -

oy b e -
PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO D
ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE.

EVALUACION DEL PROCESQ DE APRENDIZAJE.

Evaluacion.

La evaluacion sera continua y formativa a lo largo de todo el curso.

Al principio de curso se hara una evaluacion inicial para valorar el grado de aprendizaje de
los alumnos y conocer el punto de partida, principalmente en las &reas instrumentales.
Posteriormente y atendiendo al articulo 29 del DECRETO 26/2016 de 21 de julio, las decisiones
extraidas de la misma se recogeran en el acta de la sesion.

A lo largo del curso se tendra en cuenta para evaluar a los alumnos la observacion, el
trabajo diario, el esfuerzo, el interés, el comportamiento...; para comprobar el grado de

adquisicion de los conocimientos se realizardn pruebas y se valoraran.

Los padres seran informados tres veces al afio de los resultados de sus hijos, con el boletin

de notas.

Para las reuniones de evaluacion se reunira el tutor con los docentes que intervienen en
el proceso educativo y formativo de los alumnos y se levantard acta de cada una de las
evaluaciones.

Cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado se estableceran medidas de

refuerzo.

Al finalizar cada uno de los cursos, y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
profesorado del grupo adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion de los
alumnos, tomandose especialmente en consideracion la informacion y el criterio del maestro tutor.
Los alumnos accederan al curso siguiente, siempre que se considere, de acuerdo con los
estandares de evaluacion de las diferentes areas, que han alcanzado el desarrollo correspondiente

de las competencias basicas y el adecuado grado de madurez.
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Asimismo, pasaran al curso siguiente los alumnos con evaluacion negativa, siempre que
se cumplan los criterios de evaluacion establecidos para cada ciclo.

Los alumnos que accedan a un curso con evaluacion negativa en alguna de sus areas
recibirdn los apoyos necesarios para la recuperacion de estas.

Cuando no se cumplan las condiciones anteriores y siempre teniendo en cuenta los
criterios de promocion del curso se permanecera un aiio mas en éste.

Esta medida se podra adoptar una sola vez a lo largo de la educacién primaria y deberd ir

acompafiado de un plan de refuerzo o recuperacion.

Los padres conoceran las decisiones relativas a la evaluacion y promocion y colaboraran
en las medidas de apoyo o refuerzo que adopte el Centro para facilitar su progreso educativo.

Los criterios de evaluacion en cuanto al grado de consecucion de las competencias basicas
y objetivos de la Educacion Primaria, son el referente para la valoracion de aquello que los
discentes tienen que lograr alcanzar. En este sentido, seguiremos lo especificado en el DECRETO
26/2016 de 21 de julio; particularmente lo escrito en la seccion tres, del articulo 27 al 31. Asi,

destacamos:

e La evaluacion del proceso de aprendizaje sera continua y global, y tendra en cuenta su
progreso en el conjunto de todas las areas.

e Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las competencias
y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las areas
de los bloques de asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de evaluacion

y estandares de aprendizaje evaluables.

Los maestros evaluaran:
o Aprendizajes del alumnado.
o Procesos de ensefanza.

o Propia practica docente.

e Paralarecogida de informacion utilizaremos las siguientes estrategias:
o Observacion sistematica del alumno.
o Seguimiento de los trabajos realizados, tanto individuales como en grupo.
o Dialogo con los alumnos para la reflexion.

o Actitud y comportamiento de los alumnos.
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e Los siguientes instrumentos nos seran de utilidad para plasmar los resultados de la
evaluacion:
- Hojas de observacion sistematica.
- Intercambios orales con los alumnos.
- Actividades de ‘auto-evaluacion’ que ayudara a reflexionar al nifio sobre sus
progresos.

- Pruebas orales y escritas

Siguiendo la normativa a tal efecto, y tomando como legislacion base en la Comunidad de Castilla y Ledn el
DECRETO 26/2016 de 21 de julio, podemos apuntar que: “se tendran en cuenta los indicadores de

logro a los que se refiere el articulo 18.6.” del citado Decreto, esto es:

v" Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las areas.

v Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de
espacios y tiempos a los métodos didacticos y pedagogicos utilizados.
v Contribucién de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima

de aula y de centro.

Estos indicadores de evaluacion estan reflejados en el apartado 18 (Evaluacion de la
programacion didactica y sus indicadores de logro) de cada una de las programaciones didacticas
de las distintas areas de nuestro centro. No obstante, con el fin de conseguir una visiéon mas global
del tema que nos ocupa, incluiremos dichos items en el punto que mas convenga.

Al finalizar el curso escolar cada tutor recogera en la siguiente tabla la informacion relativa a

su grupo:

CURSO APROBADOS SUSPENSOS

1 suspenso 2 suspensos + 2 suspensos

1°B
2°A
2°B
3°A
3°B
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4°A
4°B
5°A
5°B
6°A
6°B

ALUMNOS QUE PASAN DE CURSO:

CURSO PROMOCIONAN

Promocionan sin suspensos Promocionan con RE o AC Repiten
1°
20
30
40
50
60

Evaluacion individualizada

Siguiendo las instrucciones del DECRETO 38/ 2022 de 29 de septiembre se realizara

una evaluacion individualizada a cada alumno al final el cuarto curso de primaria:

o Se comprobara el grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresion y comprension oral y escrita, calculo y resolucion de
problemas en relacion con el grado de adquisicion de la competencia en
comunicacion lingiiistica y de la competencia matematica.

o Si resulta desfavorable: el equipo docente establecera medidas ordinarias o
extraordinarias.

o El resultado de las evaluaciones se expresara en los siguientes niveles:

Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI),
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Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas:

o Se indicaran calificaciones numéricas sin emplear decimales

Insuficiente: 1, 2,3 6 4.

Suficiente: 5

® Bien: 6

Notable: 7u 8

Sobresaliente 9 6 10

o Al finalizar 6° de educacion primaria se podran otorgar matriculas de honor
a los alumnos con calificacion de sobresaliente en algin area, y hayan
demostrado un rendimiento académico excelente. Se concedera dicha mencion
en cada area a uno de cada 20 alumnos matriculados en 6°, o fraccion igual o
superior a 10. Si el nimero de alumnos es inferior a 20 s6lo se podra conceder

a un alumno.

Documentos oficiales

v" Los documentos oficiales de evaluacion que se utilizaran son:
¢ El expediente académico.
¢ Las actas de evaluacion.
¢ Documentos de evaluacion final de etapa y de tercer curso de educacion primaria.
¢ El informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacion final de etapa.
¢ El historial académico.

¢ Informe personal por traslado.

v' Los criterios de evaluacién se concretaran en las programaciones didécticas
de cada curso, asi como en las programaciones de aula de cada unidad
didactica de los docentes.

v' Los criterios de calificacién y correccién se concretarin en las
programaciones didécticas de cada curso, asi como en las programaciones

de aula de cada unidad didactica de los docentes
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Promocion del alumnado

Educacion Infantil.

Con respecto a Educacion Infantil 1a promocion es automatica. (Salvo para el alumnado

con necesidades educativas especiales en que el equipo de orientacion y el tutor lo estimen

oportuno y asi lo solicite la direccion del centro a la Direccion Provincial en el plazo previsto).

Educacion Primaria.

El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha superado

los criterios de evaluacion de las diferentes areas que correspondan al curso realizado o logrado

los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de adquisicion de las competencias

correspondientes.

De no ser asi, podra repetir una sola vez durante la etapa, con un plan especifico de refuerzo

0 recuperacion y apoyo.

La decision de no promocion se considerara una medida de caracter excepcional, tomada tras:

e haber agotado el resto de las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo.
e o haber solventado las dificultades de aprendizaje del alumno.

e oir a los padres, madres o tutores legales del alumno.

El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidira sobre la promocion del mismo

tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor y con el

asesoramiento del EOEP, asi como aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno y

su integracion en el grupo.

En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacion negativa en alguna de las areas

debera establecerse un plan de actuacion dirigido a recuperar la misma.

Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos posteriores, se

consideraran recuperadas a todos los efectos.

Los alumnos no promocionaran de curso cuando no hayan superado los criterios de
evaluacion de las areas de lengua y matematicas juntas; o los de una de ellas y otras dos
areas.

Se consideraran factores favorables para la promocion el interés, esfuerzo, habitos de
trabajo, atencion y motivacion hacia el aprendizaje de los alumnos/as.

En caso de no promocion, se realizard la repeticion preferentemente en orden

ascendente, es decir, en los primeros cursos de Educacion Primaria.
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e En cuanto a la Atencién a la Diversidad, segun el articulo 26, apartado 6, letra d, del
DECRETO 26/2016 de 21 de julio, se podra prolongar la escolaridad un afio mas para
los alumnos con necesidades educativas especiales siempre que ello favorezca su
integracion socioeducativa y la adquisicion de los objetivos de la etapa. Ademas, para
el alumnado con altas capacidades se contemplara la aceleracion y ampliacion parcial
con referencia a los elementos del curriculo del curso superior al que esta escolarizado,

segun el articulo 26, apartado 6, letra a.

Evaluacion Practica Docente.

Los objetivos que pretendemos al evaluar la practica docente son, primordialmente, los
siguientes:

1. Ajustarla practica docente a las peculiaridades del grupo y a cada alumno.

2. Compararla planificacion curricular con el desarrollo de la misma.

3. Analizar més concretamente la adecuacion de los estindares de aprendizaje como
referentes de la evaluacion del alumnado.

4. Detectar las dificultades y los problemas en la practica docente.

5. Favorecerla reflexion individual y colectiva.

6. Mejorar las redes de comunicacion y coordinacion interna.
7. Optimizar la calidad de la relacion con las familias.
8. Hacer participes a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

9. Concebir propuestas de mejora efectivas y realistas que se lleven a cabo con el fin de

mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para evaluar la prdactica docente nos basaremos en los siguientes indicadores:

INDICADORES Si No A veces
El PAT responde a las necesidades de los alumnos.

El claustro de profesores promueve iniciativas de tipo organizativo a

partir de los resultados obtenidos.

El profesorado trabaja con profesionalidad, dedicacion y motivacion

Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus experiencias, con

un lenguaje claro y adaptado.
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Doy informacion de los progresos conseguidos asi como de la
dificultades encontradas.

Adapto distintos agrupamientos en funcion del momento, de la tarea a
realizar, de los recursos s utilizar...

Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han comprendido las tareas
que tienen que realizar: haciendo preguntas, haciendo que

verbalicen el proceso...

INDICADORES Si No
La metodologia didactica se adapta a las caracteristicas del grupo y

se aplican las necesarias medidas de apoyo educativo.

Se coordina en la elaboracion de las programaciones con el equipo de
nivel e internivel.

Participa en trabajos, proyectos, planes relacionados con la practica
docente.

Utiliza las programaciones didacticas y la concreta en las
programaciones de aula y programacion diaria.

Planifica la actividad docente con antelacion, preparando materiales,
organizando el aula....

Adecua los objetivos y contenidos a las caracteristicas del alumno.

Se han distribuido y secuenciado adecuadamente los contenidos a lo

largo del afio.

INDICADORES Si No
Promueve la motivacion y participacion del alumnado.

Emplea técnicas metodologicas variadas

Emplea la globalizacion en las diferentes areas

Aprovecha los recursos del entorno

Emplea los medios informaticos, PDI...

Usa la Biblioteca del aula y la Biblioteca del Centro

Participa en las actividades complementarias y extraescolares de

nivel, internivel y de Centro.

A veces

A veces
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INDICADORES Si No

Promueve un ambiente de trabajo que fomente el respeto y la
colaboracion entre los alumnos.

Utiliza estrategias para prevenir y, en su caso, resolver posibles
conflictos en el aula.

Programa actividades relacionadas con la convivencia en la clase
Registra los incidentes que se dan en la clase y en otras instalaciones
del centro y los comunica.

Se tiene en cuenta el RRI, el Plan de convivencia y se pide

asesoramiento al EOEP.

Uso de técnicas para modificar las conductas negativas de los

alumnos

INDICADORES Si No
ACCION TUTORIAL

Se llevan a la practica los objetivos y actividades del PAT

Se informa a las familias individualmente y se realizan las tres reuniones
grupales.

Se realiza un reparto rotativo de responsabilidades en el grupo clase.

Al principio de clase se nombra un responsable o delegado de clase.

Se realizan asambleas, debates, didlogos para resolver cualquier
conflicto.

Se coordina con los especialistas, apoyos EOEP....con necesidades
educativas y se aplican las necesarias medidas de apoyo educativo.

Se informa a los padres cuando sus hijos no realizan las tareas en clase

0 €n casa.

A veces
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INDICADORES Si
Deteccidn de conocimientos previos, evaluacion inicial

Utiliza instrumentos y procedimientos de evaluacion variados y aplica
diferentes criterios.

Lleva el adecuado registro individualizado de los progresos y

realizaciones de los alumnos.

La correccion de trabajos y cuadernos se hace de forma habitual.

Se informa a los padres trimestralmente de los resultados académicos

de sus hijos.

Se informa individualmente a los padres cuando el progreso de los
alumnos no es el adecuado o se tienen que tomar medidas

extraordinarios con los alumnos.

No
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5.2.5 Actividades Complementarias

CRITERIOS PARA SELECCIONAR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS.

v Deben estar relacionadas con las Programacion Didactica Anual, a su vez con las
situaciones de aprendizaje que se van desarrollando.

v Serecomienda que se selecciones actividades en la naturaleza, deportivas, patrimonio
cultural, histérico..., ocio, animacion a la lectura...

v" Adecuadas a sus edades, intereses y necesidades.

PROTOCOLO DE SALIDAD EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Antes de cada salida el profesorado debera:

e Enviar la circular informativa a las familias. (nota informativa e email)
e Presentar un listado del alumnado que participa en la actividad.
e La madre/padre/tutor legal firmara una autorizacion anual de salidas extraescolares y

actividades complementarias en la localidad y una especifica para cada actividad fuera
de localidad de Cuéllar.

En la PGA de cada curso escolar quedaran reflejadas las salidas extraescolares y

complementarias de cada etapa y curso para su aprobacion en el Claustro y Consejo Escolar.
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5.2.6. Directrices para el fomento de la igualdad real y efectivo entre nifios y nifas.

Objetivos:
o Conocer los derechos de los nifios y nifias.
o Adquirir destrezas que potencien la igualdad entre nifios y nifas.
o Lograr una actitud de respeto entre ambos sexos.
o Repartir equitativamente las responsabilidades entre ambos sexos.
o Eliminar los estereotipos, sin que haya distintos papeles, actitudes y
comportamientos.
o Usar un lenguaje no sexista.
o Garantizar la adquisicion de conocimientos y habilidades sobre valores
de igualdad entre los dos sexos.
o Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la igualdad entre nifios y nifias.
o Adquirir habilidades para aprender a actuar ante los conflictos.
o Aprender a comunicarse abiertamente, a comprenderse mejor, a compartir. ..
Directrices:

e Creacion de un clima escolar de respeto e igualdad entre todos los alumnos y las alumnas.
Durante los afios en los que se cursan los niveles de Educacion Infantil y Primaria, se
propugna la creacion de un clima o atmoésfera de centro en el que los nifios y las nifias
vayan comprendiendo el significado de la igualdad en las relaciones que mantienen en
sus practicas ordinarias de aula, en sus juegos y en todos los espacios de convivencia del
centro.

e La eliminacion de rasgos sexistas que puedan perdurar en la practica docente y en los
proyectos curriculares de centro, etapa o ciclo, mediante la reflexion y el analisis de los
mismos.

e La integracion de objetivos, contenidos y recursos metodologicos de diversas areas
curriculares en actividades que supongan apoyos positivos en funcion de la necesidad de
superar discriminaciones por razon de sexo.

» Inclusion: Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad,
porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una intervencion global,
tanto sobre unos como sobre otras, para corregir asi los desajustes producidos por

cambios desiguales en los papeles tradicionales,
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Relacion de actividades, mas significativas o relevantes a realizar:

e Actividades y reflexion sobre los estereotipos.

e Realizar actividades no sexistas propuestas a través de las SMART TV.

e Trabajar en clase sobre los Derechos y Deberes de los nifios/as y debatir sobre ello.

e Actividades donde se han desarrollado valores, habilidades y capacidades para favorecer
la igualdad de oportunidades y la prevencion contra la violencia de género.

e Analisis de los anuncios de TV y folletos sobre juguetes, diferenciando las de caracter
sexista y no sexista.

e Actividades interactivas y videos de igualdad de sexos.

e Utilizacién de un lenguaje correcto evitando el uso de palabras y dichos sexistas que
fomenten la igualdad.

e (Canciones analizando y reflexionando sobre los mensajes sexistas.

e Reflexiones sobre aspectos de cuentos discriminatorios.

e Lecturas con temas de género y posterior debate sobre ellas.

e Fiesta del Carnaval.

e Propuesta y participacion en juegos no sexistas.
e Participacion en las actividades de limpieza, orden y recogida de clase.

e Actividades de fiestas del Centro (bailes, teatros).
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Propuestas de actividades desde el Consejo Escolar del Centro.

e Charlas, a las familias, por distintos profesionales, sobre la importancia de la igualdad

entre hombre y mujer.
e Velar para que no se utilice un lenguaje sexista.

e Observar los libros y materiales elegidos, ofreciendo materiales que permitan a los

nifios/as verse reflejados de forma positiva en ellos.

e  Lecturas coeducativas.

e Eliminar los estereotipos relacionados con los papeles asignados historicamente al
hombre y a la mujer.

e  Animar a las familias para que sus hijos colaboren en las tareas domésticas de igual

manera.

e  Potenciar el comportamiento solidario del alumnado, rechazando discriminaciones

basadas en diferencias de sexo.
e  Charlas, didlogos y reflexiones sobre las condiciones de vida de las nifias en otros paises.
e Informacidn a las familias para que se impliquen en el Plan.

e  Charlas por parte del EOEP sobre la orientacion vocacional con el fin de potenciar la

eliminacion de estereotipos y roles de sexo.

5.2.7. Compromisos y acuerdos entre el Centro y las familias.

Teniendo en cuenta el articulo 50 del DECRETO 26/2016 de 21 de julio, el Centro ha
elaborado (a través del Equipo Directivo) un documento de compromiso, en el que “la familia en
el centro hace expreso su acuerdo de mutua colaboracion en un entorno de convivencia, respeto

y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas”.

Este documento se constituye como un instrumento “vivo” por lo que sera revisado
periodicamente, esto es, al finalizar cada curso escolar en la tiltima reunion de Claustro.
Las familias deben conocer los compromisos que reflejamos en nuestro documento, para ello,
seran informadas, como minimo, al comienzo de cada etapa educativa firmando el documento de

compromisos realizado, del que tendra constancia por escrito el Centro y la familia. Anexo XI

5.2.8. Relaciones del Centro con los agentes del entorno.

Estas relaciones son esenciales porque permiten que el centro educativo se integre en su
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contexto, aproveche recursos, genere alianzas y contribuya al desarrollo social y cultural de su

comunidad.

o Servicios médicos: el centro establecera los cauces necesarios con los servicios de
pediatria y psiquiatria infantil, siguiendo el protocolo establecido con el fin de que las
intervenciones con nuestros alumnos sigan los mismos cauces de actuacion.

¢ Instituciones publicas y privadas: existird colaboracion con autoridades educativas,
centros culturales, deportivos y otros organismos para acceder a recursos, programas y apoyos
que beneficien al alumnado y al centro en general.

o Entidades externas de apoyo al alumnado y al centro: se estableceran cauces de
colaboracion e intercambio de informacion con entidades externas que presten servicios de apoyo
al alumnado (gabinetes psicopedagogicos, logopédicos, asociaciones, ...).

o Servicios sociales: se activaran los protocolos necesarios en el momento en el que se
detecten situaciones de vulnerabilidad en el alumnado.

o Servicios educativos: colaboracion con otras escuelas de la zona y centros de ensefianza
secundaria para llevar a cabo intercambios de experiencias, convivencias, proyectos conjuntos y

formacion continua del profesorado.
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6. ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS PERSONALES.

6.1.Consejo Escolar

Articulo 126, seccion 1* Capitulo III Titulo V (Gobierno de Centros) de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo de Educacion (LOE).

Competencias

Sus competencias aparecen recogidas en el Real Decreto 82/1996 de 26 de enero (BOE
20 de febrero) , en el Articulo 127, seccion 1* Capitulo III Titulo V (Gobierno de Centros) de la
LOE y 21 del R.O.C. Seguin se recogen en el P.E.C.

Composicion del Consejo Escolar

- El director del Centro, que sera su presidente.
- La Jefa de Estudios.

- Cinco profesores.

- Cinco padres/madres.

- Un concejal del Ayuntamiento.

- La secretaria del Centro que actuard como secretaria con voz y sin voto.

Reuniones del Consejo Escolar:

a) Se reunira de forma obligatoria una vez al trimestre, y siempre que, al menos, lo
solicite un tercio del Consejo. Del mismo modo el Consejo se reunira también cuando
lo convoque el director.

b) Para los Consejos Ordinarios se convocara con 48 horas de antelacion informando
del Orden del dia y posibilitando la asistencia mayoritaria de todos sus miembros.

¢) El Consejo informara al Claustro, por los cauces adecuados, sobre las sesiones de
este, y principalmente de aquellos temas que afecten en grado importante a los

miembros del Claustro.

Esta informacion se hara, si es posible, previa y posteriormente a las reuniones, ya sea en

las propias reuniones del Claustro o en la de Coordinaciones de Nivel.
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Eleccion, renovacion v vacantes a cubrir:

La eleccion se desarrollara durante el primer trimestre del curso académico.

Se renovara por mitades cada dos afios de forma alternativa configurandose de la siguiente
forma:

Primera mitad: Tres maestros y dos padres de alumnos. (Los que hubieran obtenido
menos votos en la eleccion).

Segunda mitad: Los restantes maestros y representantes de los padres de los alumnos y los

representantes del personal de administracion y servicios.

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por los siguientes candidatos de acuerdo
con el nimero de votos obtenidos. Se utilizara la lista de la Gltima renovacion parcial.

En los sectores que se produzcan algunas vacantes a partir del mes de septiembre, se

6.2. Equipo Directivo

El Equipo Directivo esta formado por los 6rganos de gobierno unipersonales del CEIP: Director,
Jefa de Estudios y secretaria. Trabajaran de forma coordinada y sus funciones son las reflejadas

en el articulo 131 de la LOE, y el Articulo 25.2 del R.O.C.

El Equipo Directivo esta formado por:

Director del Centro: Agustin Gallego Blanco.
Jefa de Estudios: Vanesa Martin Go6zalo

Secretaria: M.* Rocio Martin Go6zalo.

REGIMEN ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO ELABORADO POR
EL EQUIPO DIRECTIVO

1. De acuerdo con la normativa vigente, el Centro debera tener los siguientes documentos

de caracter administrativo:
a) Registro de Matricula informatizado (COLEGIOS-STILUS).
b) Correspondencia.
¢) Actas de Evaluacion preceptivas de los niveles que se imparten en el
Centro.
d) Expedientes personales de los alumnos del Centro.

e) Libro de Inventario General del Centro.
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f) Libros de Actas de los Organos Colegiados.

g) Proyecto Educativo de Centro, en el que se incluye el Reglamento
de Régimen Interior.

h) Programacion General Anual.

i) Memoria Anual.

2. El Centro tendra los siguientes documentos de caracter econémico:
a) Libro de Cuentas y contabilidad informatizado (GECE), en los que se
reflejaran todas las actividades econdmicas del Centro.
b) Libro de Cuenta Bancaria.
c) Justificantes de Facturas de la Gestion Economica.

d) Copia de los Presupuestos Anuales del Centro.

6.3.El Claustro de Profesores/as

Es el organo propio de participacion de los profesores en el gobierno del Centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del Centro. Esta presidido por el/la directora/a del Centro y estara formado por la
totalidad del profesorado que preste sus servicios en el mismo. El Claustro se reunird, como
minimo, una vez cada trimestre, y siempre que lo convoque el / la directora/a o lo solicite y tercio,
al menos, de sus miembros. La asistencia a las reuniones del Claustro es obligatoria para todas

las personas que lo componen.

Sus competencias y funcionamiento estdn regulados en art. 129 de la LOE. Y en los arts. 22 y ss.

del R.O.C.

6.4.Equipos de Ciclo

Habra tres equipos docentes de ciclo. Uno estara formado por los coordinadores de los equipos
docentes de nivel de 1° y 2° otro de 3° y 4° curso y otro por los coordinadores de los equipos
docentes de nivel de 5°y 6° curso, pudiendo incorporarse otro profesorado del Centro.

En el CEIP Santa Clara, existen tres coordinadores de ciclo que forman parte de la Comision de
Coordinacion Pedagogica (CCP). Su desempeiio viene establecido por normativa: establecer
estrategias adquisicion competencias, valorar evaluaciones, realizar aportaciones pedagogicas y
adopta criterios comunes ...

Los maestros que imparten docencia en el segundo ciclo de Educacion Infantil formaran parte del

equipo docente de Educacion Infantil.
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El coordinador sera un maestro del ciclo, preferentemente con destino definitivo y horario completo
en el centro, designado por el director a propuesta de la jefa de estudios. Su nombramiento sera anual
prorrogable a dos cursos académicos a criterio de la direccion del centro.
Los maestros especialistas que no ejerzan la funcidon de maestros tutores se adscribiran al equipo
en el que impartan mas horas de docencia.

Organizacion

Se reunird segin calendario establecido en Programacion General Anual

(P.G.A:), siempre tras la reunion de CCP.

Funciones coordinador/a ciclo.

Se estableceran y articularan segun lo dispuesto en el Art. 48 de la Orden EDU/519/2014.

6.5. Equipos Docentes de Nivel

Equipo de nivel estara formado por todos los maestros que imparten docencia en un mismo
curso, la finalidad es coordinar las actuaciones educativas del curso, estara dirigido por un
coordinador que sera designado por la directora, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros
y, preferiblemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino y horario completo en el
centro.

Se estableceran y articularan segtn lo dispuesto en el Art. 47 de la Orden EDU/519/2014
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6.6. Comision de Coordinacion Pedagogica

e Sec establecera y articulara segun lo dispuesto en el Art. 49 de la Orden EDU/519/2014.
Composicion y funciones
ROC: articulos 43 y 44 (Titulo III, Capitulo III)

La Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) del CEIP “Santa Clara” esta formada por:

1. El director del centro, que la presidira.

2. Los tres coordinadores de los equipos docentes de Ciclo de Educacion Primaria.

3. El coordinador de la etapa de Educacion Infantil

4. La orientadora del centro.

5. La coordinadora de convivencia, s6lo cuando sea necesario por orden del dia.

6. Y lajefa de estudios del centro que sera la coordinadora de la CCP.

Los coordinadores de los distintos programas educativos en los que participe el centro, designados
conforme a la normativa reguladora de los mismos, podran participar, con voz pero sin voto, en
aquellas reuniones de la comision de coordinacion pedagogica en las que se traten cuestiones
relativas al programa que coordinan. Ejemplo: Coordinadora del Proyecto MECD-British

Council.

Organizacion

Se reune como minimo una vez al mes, y celebra una sesion extraordinaria al comienzo del
curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Actua como secretario el

profesor de menor edad. .Levantara acta sobre asistentes, temas tratados, acuerdos y temas

pendientes para la préxima reunion.

Al finalizar el curso, se evaluara el trabajo realizado por la misma quedando reflejado en la

Memoria.
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6.7. Tutores docentes

Su designacion y funciones estan reguladas por los Articulos 45y 46 del R.O.C. y enel art. 21 de
la Orden EDU/519/2014 y segtn se recogen en el P.E.C.

Profesores no Tutores

Funciones

a. Colaborar en todas las funciones del tutor y compartir responsabilidades con él
en su area.

b. Informar al tutor del desenvolvimiento de sus alumnos en su area (a todos los
niveles).

c. Asistir a las sesiones de evaluacion.

d. Llamar a los padres de los alumnos cuando crea conveniente y previa
comunicacion al tutor.

e. Cuando un profesor tenga problemas especificos con un alumno, deberan
reunirse ambos con el tutor, previa entrevista profesor-tutor.

f.  Vigilar los recreos junto con los tutores. Los profesores especialistas se
adscribiran a cada uno de los equipos de ciclo existentes, procurando en lo posible

concentrar su horario en un determinado.

6.8. Asociacion de Padres v Madres de Alumnos/as

En nuestro Centro se encuentra creada una Asociacion de Padres/Madres de Alumnos/as. Dicha

asociacion podra:

Informar a los padres y las madres sobre las actividades propias de la asociacion.
Informar a los padres y las madres representantes en el Consejo Escolar acerca de los
problemas relacionados con la vida del Centro, en el &mbito de sus competencias.
Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tragados y los acuerdos.
Elaborar informes para el Consejo Escolar, por iniciativa propia o a peticion de éste.
Formular propuestas para la realizacion de actividades extraescolares/complementarias,

las cuales, una vez aceptadas, deberan figurar en la PGA.

Conocer los resultados académicos y la valoracion que, sobre los mismo, realice el
Consejo Escolar.
Conocer los resultados académicos y la valoracién que, sobre los mismos, realice el

Consejo Escolar.
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e Recibir un ejemplar de los documentos normativos del Centro y de sus modificaciones,
tras realizar sus solicitudes por escrito (salvo que los mismos estén publicados en la
pagina web del Colegio)

e Recibir informacion sobre los libros de texto y materiales curriculares adoptados por el
Centro.

e Fomentar la colaboracion entre padres, madres y profesorado para el buen
funcionamiento del Centro.

e Desarrollar actividades de cardcter educativo en las instalaciones del Centro para el
alumnado, segun las directrices fijadas por el Consejo Escolar.

e Utilizar las instalaciones del Centro para las actividades que le son propias, previa
autorizacion de la directora del Centro, realizando la solicitud con cuarenta y ocho horas
de antelacidon, como minimo.

e Potenciar las asambleas de padres/madres del alumnado.

e Formar parte de los 6rganos de participacion.

e Desarrollar actividades formativas, culturales y recreativas para los padres/madres del
alumnado.

e Participar en los procesos de evaluacion externa y de autoevaluacion del Centro.

e Derecho a asignar a uno de los representantes del sector de padres /madres en el Consejo
Escolar.

e Convocar reuniones y asambleas de padres / madres con caracter informativo o para

debatir asuntos de interés.
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7. ORGANIZACION DE ELEMENTOS ADMINISTRATIVOS Y

DE GESTION

7.1. Tipo de gestion y responsabilidades

Ante todo, hemos de tener en cuenta que nuestro Centro no esta aislado, sino contextualizado en
una sociedad determinada. De ahi la importancia y la necesidad de que todos los sectores que
integramos la Comunidad Educativo trabajemos de manera coordinada y, a la vez, en estrecha
relacion con el municipio y con las autoridades educativas. Por tanto, se encuentran dos ejes en

el tipo de gestion del Centro que pretendemos:

1. Lanecesidad de que exista coordinacion.

2. La descentralizacion, es decir, la necesidad de que todos y todas asumamos nuestras
responsabilidades y colaboremos en la gestion de nuestro Centro, cada persona en el
ambito de sus competencias. Debemos tener presente que, si pretendemos un Centro con
un alto grado de autonomia, mayor sera la necesidad de que estemos organizados/as.

Por organizacion del Centro entendemos:

a) Tener unas metas comunes, plasmadas en este Proyecto Educativo.

b) Repartir racionalmente el trabajo, realizando cada cual el suyo de forma adecuada, de
manera competente, y tratando de estar permanentemente actualizados/as. Las
competencias de cada persona u oOrgano estds plasmados en los documentos
correspondiente.

¢) Coordinacion, para lo cual se requiere la voluntad necesaria, por parte, y la debida
competencia profesional, por otra.

d) Utilizar sistemas de trabaja apropiadas, es decir, adecuados a las necesidades plantadas y
a los recursos disponibles. Ello supone:

e  Marcar objetivos funcionales y practicos.

e Definir claramente las tareas.

e Distribuir el trabajo.

e Establecer las funciones de cada persona u 6rgano.

e Fijar lineas de responsabilidades.

e Crear cauces de comunicacion.

e En caso de conflictos, no tratar de eliminarlo, sino de aclararlos y
conducirlos adecuadamente.

e Evaluacion del trabajo realizado (planificacion, proceso y resultados)
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Respecto al estilo de trabajo, consideraremos los siguientes aspectos:

e Se considerara la mayor relevancia al trabajo en equipo, tanto por coherencia
como por necesidades del Centro.

e Nos implicaremos todos /as en las tareas, posibilitando también a todas las
personas la participacion, teniendo en cuenta sus opiniones y aceptando su

derecho a participar en la toma de decisiones.

e Participaremos en la eleccion conjunta de la metodologia de trabajo mas
apropiada para cada momento.
e (Colaboraremos en la creacion de condiciones favorables para que las demads

personas puedan realizar sus tareas.
Esto supondra:

¢ Que cada persona se responsabilice de las tareas a realizar.

e Contar con los recursos necesarios, no solo materiales, sino humanos (formacion,
autoformacion, colaboracion, etc...)

e Tomas decisiones, para lo cual sera necesaria la delegacion de autoridad (en el
marco de la normativa vigente)

e Autonomia suficiente en los campos a actuar. Las funciones delegadas sobre cada

persona figuraran en los planes de trabajo anuales.
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7.2. Gestion administrativa del Centro

La misma corresponde a la secretaria del Centro, que se ocupara de la existencia, gestion,
conservacion y custodia de los documentos que a continuacion se relacionan. Contara con la
colaboracion de la Jefa de Estudios en aquellos de caracter eminentemente pedagdgico
relacionados directamente con las competencias de este cargo unipersonal (equipos de docentes

de nivel e Internivel, absentismo, actas de evaluacion, etc.)

a. Actas de organos colegiados: segun la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sera el
secretario del Centro quien levante acta de las reuniones de los organos
colegiados. Las actas deberan contener, obligatoriamente, estos apartados:

e Relacion nominal de asistentes.

e Lecturay aprobacion del acta anterior.

e Orden del dia.

e Lugary tiempo de celebracion de la reunion.

e Aspectos principales de las deliberaciones.

e Acuerdos adoptados.

e Ruegos y preguntas.

b. Otras actas: también se levantara acta de las reuniones de los equipos de Ciclo.
La persona responsable de realizar esta tarea sera el Coordinador/a del Ciclo. La
estructura de dichas actas sera la misma que la de los érganos colegiados. La
responsabilidad recaerd sobre los y las Coordinadores/as, por orden rotativo
establecido por ellos /as mismos/as.

c. Libros y documentos de gestién: Los libros y documentos de gestion precisos

seran los que se indican a continuacion:

1. De cardcter obligatorio: Libro de registro de matricula
(informatizado). Registro de libros de escolaridad (hasta su
extincion), libro de actas de la comision econdmica.

2. De caracter organizativo: archivo de actas de evaluacion,
registro y archivo de entradas y salidas de correspondencia,
fichero de personal docente (informatizado), fichero de personal
laboral (informatizado), fichero de miembros del Consejo
Escolar y de cargos (informatizado), fichero del alumnado
(informatizado).

3. Otros: libro de actas de la CCP (informatizado), libro de actas de
los Equipos de Ciclo(informatizado), registro de absentismo del

profesorado (informatizado), libros de tutoria (informatizado)
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7.3. Gestion economica del Centro.

La gestion econdémica es competencia de la secretaria del Centro, con la supervision del
director, maximo responsable de la misma. La gestion econdmica de nuestro Centro se realizara
mediante medios informatizados y utilizando el programa facilitado por las autoridades
educativos. La gestion anual se inicia a través del Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos. La
elaboracion del mismo corresponde a la secretaria, una vez se haya recibido la notificacion de la
cantidad asignada, para el afio del que se trate, desde la Consejeria de Educacion. La Comision
Econdémica del Consejo Escolar podra asesorar a la secretaria, y el Consejo Escolar sera el 6rgano

colegiado que aprobara dicho presupuesto.

a) Los libros de obligado cumplimiento para la gestion econdomica del Centro son los
siguientes:
1. Libro de Cuentas y contabilidad informatizado (GECE), en los que se
reflejaran todas las actividades econémicas del Centro.
2. Libro de Cuenta Bancaria.
3. Justificantes de Facturas de la Gestion Econdmica.

4. Copia de los Presupuestos Anuales del Centro.
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7.3. Inventario general.

Todos los bienes inventariables del Centro se encuentran relacionados en el Libro de
Inventario (informatizado) correspondiente. Su cumplimentacion y permanente actualizacién

son competencia de la secretaria del Centro, asi como su custodia.

8. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

8.1. Madrugadores.

v El horario de madrugadores sera de 7:30 a 9:00h.

v El Programa "Madrugadores", consiste en la ampliacion del horario de apertura, durante
todos los dias lectivos, de los centros docentes publicos en los que se implante el
programa.

v’ Las actividades desarrolladas son actividades de caracter sociocultural y ladico: juegos y
deportes, animacion lectora, actividades plasticas, de entretenimiento, audiovisuales...

v Los monitores necesarios para el cuidado y la vigilancia de los alumnos, serdn asignados
por la empresa adjudicataria del servicio.

v Los recursos materiales necesarios para las actividades realizadas con los alumnos ser
proporcionados por la empresa.

v Los alumnos no podran desplazarse libremente por las dependencias Centro.

v" El incumplimiento de las normas, posibles problemas de conducta y convivencia y otras
circunstancias no previstas en ese documento, seran trasladas al Equipo Directivo y, si se
considerase oportuno, Consejo Escolar, que establecera las medidas a tomar ante las
situaciones correspondientes. Si las conductas afectasen a los derechos de los demés nifios
o0 a su seguridad, podria platearse la pérdida del derecho de asistencia.

v" Las solicitudes de plaza en los programas deberan presentarse en los siguientes plazos:

En el supuesto de usuarios habituales:

- Para alumnos ya matriculados en el centro: en la segunda quincena del mes de
abril.

- Para alumnos de nueva matriculacion en el centro: en el momento en que
formalicen la matricula.

- Cuando la necesidad de conciliar la vida familiar, escolar y laboral sobrevenga en
un momento posterior a los establecidos: en cualquier momento durante el curso
escolar.

- En el supuesto de usuarios esporadicos: con una antelacion minima de tres dias
lectivos a la fecha solicitada de asistencia.
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v Los precios por participacion en los programas Madrugadores son de 16,00 € al mes por
programa y nifio para usuarios habituales y de 3,00 € al dia por programa y nifio para
usuarios esporadicos.

v" En el caso de usuarios habituales, se puede solicitar bonificaciones y exenciones si se

cumplen los requisitos.

8.2.Servicio de Comedor Escolar.

v El servicio de comedor escolar comprende las actuaciones de atencion a alumnos durante
la comida y en los periodos anterior y posterior a la misma. En nuestro centro tiene
caracter opcional y se ofrece a todos los alumnos de Infantil y Primaria cuyas familias
deseen utilizarlo, aunque su finalidad méas primordial es la conciliacion de la vida familiar

y laboral.
Esté el servicio desde septiembre a junio.

El precio del cubierto sera el que la Direccion Provincial ha establecido para todos los
centros de la Villa: Corresponde a los usuarios el pago puntual del importe, en funcion
del nmimero de dias lectivos de cada mes. El impago de las cuotas comportara la pérdida

del derecho a la utilizacion del servicio.

v Recibiran la prestacion gratuita, total o parcial y previa solicitud, los alumnos que tengan
derecho a ello segtn el baremo establecido por la Junta de Castilla y Leon, a propuesta

del Consejo Escolar

v' La empresa a través de los monitores se ocupara del aseo y la atencion a los nifios, antes
y después de la comida. Los alumnos estan obligados a cumplir las normas y respetar a
las personas responsables e instalaciones del comedor escolar. Los reiterados
incumplimientos o conductas inadecuadas motivaran la adopcion de las medidas que el
Consejo Escolar establezca, entre ellas la pérdida temporal o definitiva del derecho de
asistencia, en los casos en que las conductas afectasen a los derechos de los demas o a la

seguridad del alumno u otros alumnos.

v" El uso del comedor escolar requiere un cierto nivel de autonomia de habitos alimenticios

ya adquiridos por parte de los alumnos.

v" Es necesario recoger a los alumnos con puntualidad, las monitoras terminan su jornada

de trabajo y no pueden hacerse cargo de los alumnos a los que no se recoge.

v" Los padres que autoricen a sus hijos para salir solos del colegio deberan notificarlo por

escrito a la secretaria del Centro.

v" Los comensales recibiran un menua adaptado a sus alergias o prescripcion médica.
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8.3. Equipo de Orientacion

La Consejeria de Educacion pone a disposicion del Centro, compartido con centros educativos
de la zona al servicio de Orientacion, a través del Equipo correspondiente. Nuestro Centro
pertenece al Equipo de Orientacion de Cuéllar. Estda formado por distintos profesionales:
orientadora, PTSC. Mantenemos un contacto estrecho ya que tienen un calendario de actuacion
estable a lo largo de todo el afio. Las lineas generales de intervencion del Equipo de Orientacion

en el Centro son las siguientes:

e Proponer anualmente un Plan de Actuacion, de acuerdo con las demandas de la
Comunidad Educativa, y llevarlo a cabo.

e Atender la orientacion de nifios/as y padres/madres/tutores-as legales del
alumnado.

e Colaborar en la actualizacién de la documentacion propia del alumnado con
NEE.

e Participar en la Comision de Coordinacién Pedagogica (CCP)

e Contribuir a la mejora de la practica docente del profesorado para la mejor
atencion a la diversidad del alumnado.

e Integrarse en el trabajo del Claustro en el ambito de sus competencias.

e Asesorar al profesorado, y particularmente, a los especialistas PT, AL y E.C.
para la correcta atencion al alumnado.

e Las especificas de cada profesional segin la normativa vigente.

9. APROBACION Y REVISION DEL P.E.C.

9.1. Aprobacion P.E.C.

El Equipo Directivo elabora el proyecto educativo teniendo en cuenta los objetivos

y estrategias de intervencion incluidas en el proyecto de direccion, asi como el conjunto de

medidas y actuaciones que lo desarrollan y evaltian. Asimismo, tomardn en consideracion

las propuestas realizadas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar. Para el

establecimiento de dichas propuestas se tendran en cuenta, las caracteristicas del entorno
escolar y las necesidades educativas del alumnado.

De este modo, el procedimiento para hacer publico su contenido es el siguiente:

e Reuniodn del Claustro de profesores (septiembre).
e Reuniodn de la CCP (septiembre).

e Reuniodn del Consejo Escolar (octubre).
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e Reuniodn con las familias por parte de los tutores (septiembre).

e Publicacion del PEC en la pagina web del centro.

9.2.Revision P.E.C.

Se efectuara una evaluacion del desarrollo del PEC, para comprobar la

adecuacion de lo propuesto y explicitado, con intencion de mejorarla.

Tipos, tiempos e instrumentos de la evaluacion.

Esta evaluacion tiene un caracter continuo, para poder verificar el proceso llevado a
cabo, y al mismo tiempo, un caracter final (evaluacion de objetivos conseguidos) para poder

valorar los resultados, para ello se tendrdn en cuenta los siguientes indicadores:

INDICADORES 1

10

= Se han revisado, modificado, adaptado y mejorado los

distintos planes del Centro.

= Se ha obtenido una linea de trabajo y metodologia similar en
todo el profesorado, con el fin de comprometerse en la busqueda de la

mejora continuada.

= Se ha dado una respuesta especifica a la diversidad,
valorando sus diferencias y llevando a la practica el Plan de Atencion

a la Diversidad.

= Se han aprovechado las nuevas tecnologias de la informacion

y la comunicacion en la practica docente diaria.

= Se ha desarrollado correctamente el proyecto CoDiCe TIC

= Se ha favorecido la convivencia y el respeto sin que se
produzca discriminacion ~ por motivo de raza, sexo,

confesionalidad y cultura.

= Se ha utilizado un lenguaje no sexista.

= Se ha impedido la discriminacion entre los alumnos por

cualquier motivo.

74177




> Junta de
Castilla y Leon 2 BRITISH

Delegacion Territorial de Segovia
Direcciéon Provincial de Educacion

= Se han distribuido las tareas entre los alumnos atendiendo a

su propio ritmo de aprendizaje.

= Se ha fomentado el desarrollo del Plan de Convivencia del

Centro.

= Se ha conseguido la participacion de todos los sectores del a

Comunidad Educativa.

= Se ha facilitado la asistencia a las reuniones de los distintos

organos a los representantes de estos.

= Se ha establecido un horario de atencion a las familias.

= Se han trabajado las técnicas de trabajo intelectual.

= Se ha fomentado la relacién con el entorno social, natural y

cultural.

= Se ha potenciado la lecto-escritura a través de la biblioteca

del Centro.

= Se han desarrollado héabitos saludables, higiene, alimentacion

y descanso.

= Se ha participado en las distintas actividades y dias especiales
promovidas por el centro.

= Se han tomado en consideracion, a la hora de elaborar ese
documento, las propuestas del Claustro y del Consejo

Escolar.

= Se ha hecho publico el contenido del PEC, siendo conocido

por toda la Comunidad Educativa.

Indicadores inclusivos

Dada la importancia que en nuestro centro adquiere la inclusion, evaluaremos también una serie de
indicadores con el fin de comprobar que estamos llevando a cabo una educacion de calidad a nuestros
alumnos en la que sea prioritaria la inclusion de todos ellos. En base a la evaluacion realizada se

propondran las mejoras, modificaciones, ajustes y/o cambios en favor de la inclusion educativa.

INDICADORES 11213|4] 5 6 7 8 91 10

= Accesibilidad fisica y cognitiva: La escuela cuenta con instalaciones
adaptadas y recursos adecuados para que todo el alumnado pueda

acceder y participar en las actividades sin obstaculos.

= Diversidad en el curriculo: El curriculo se adapta para atender las|
diferentes necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje, promoviendo la

inclusion de todos.
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= Participacion activa de todos los estudiantes: Todo el alumnado,)
independientemente de sus capacidades o caracteristicas, participa en

las actividades académicas, culturales y sociales.

= Clima escolar: Se percibe un ambiente de respeto, empatia Yy
colaboracion entre estudiantes, docentes y familias, donde se valoran

las diferencias y se fomenta la convivencia pacifica.

= Sensibilizacion y cultura inclusiva: La comunidad educativa promueve

valores de igualdad, respeto y diversidad a través de campaiias,

actividades y proyectos especificos.

= Involucrar a la comunidad educativa: Asegurar la participacion de todaj
la comunidad educativa (docentes, estudiantes, familias, etc.) en el

proceso de evaluacion.

Las modificaciones para el curso 2025-2026 del Proyecto Educativo del CEIP “Santa Clara”,

fueron valoradas e informadas en el Claustro del 27 de octubre del 2025, asi como en el Consejo

Escolar del Centro; y fue aprobado por el director del centro el mismo dia.

Cuéllar, 27 de octubre de 2025.

EL DIRECTOR

Fdo.: Agustin Gallego Blanco
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11.ANEXOS

ANEXO I. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

ANEXO II. PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO III. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ANEXO 1IV. PLAN DE ACCION TUTORIAL

ANEXO V. PROPUESTA CURRICULAR DE CENTRO

ANEXO VI. PLAN CODICE TIC DE CENTRO

ANEXO VII: PLAN DE ACOGIDA

ANEXO VIII. PROYECTO DE AUTONOMIA DE CENTRO

ANEXO IX. PLAN DE LECTURA

ANEXO X. PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

ANEXO XI. COMPROMISOS Y ACUERDOS ENTRE EL CENTRO Y LAS

FAMILIAS
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